COLEGIO SAN JOSE OBRERO

REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERIOR

CURSO 2024-2025
|




Contenido

1. INTRODUCCION. ......uoeurieeeeeirecnneaessesssesssesssesesssesssesssesssessesssesssesssessssnns 5
1.1. JUSTIFICACION Y FINALIDAD. ......ceeevereeereeeraesruesseesssssssesssessesssesssesssessssssenses 5

1.2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS. ...cuuiiieiiiiiniiiiniiieiieeeiieeiiressisesssssnsssmssssssassssnnses 5

1.3. DISPOSICIONES GENERALES. ......cccituuiimiiiiiniiniieiiiiriressresnsesssesssnsssnssnnns 6

2. OBJETIVOS DEL CENTRO. ....ituiiuuiruiiieiineiianiieniieiinesiessissississssssssassrasssasssasses 7
3. ORGANOS DE GOBIERNO.........cceuruerrnenerrrnetsseesssessnssssssesssssssssesssssssnss 8
3.1.- Organos UNIPEISONAIES ......cccrverereeiereeeeseerseesssressseesssesessessssessssessssesssssssssesns 8

3.1.1.- El dir€CLOr O 10 Air@CLOIQ .........eeeeenceereeeaeeriieessiiessisisssssistsssssastssss s ssssasesasssaes 8

3.1.2.- El jefe 0 10 JEfQ AE @SEUTIOS .......e.eeeereeeeeeseereereseseseseesesssssesessessessaseaseasessssssssasesesssssns 8

3.1.3.- El secretario 0 Ia SECrEtAriQ .........cccuuuuueeereresssreeeeeririiisiieeeeserisssssssssresssssssssssssessssssssses 8

3.2.- OrgaNn0s COIEZIAUOS......uveevuriererireeiieeereriseessseessseesssssessesessessssessssessssessssasns 9

3.2.1.- El CONSEIO SCOIN ....covevirunrsirsasssissssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssassssass 9

3.2.2.- EI ClAUSEIO 0@ PLOfESOIES ....vueeeverevesesesesessssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassssssassns 12

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE .....cccoveeuervecnnecnnessessansnessnesseenns 13
5. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO............. 14
5.1.- Horario de apertura y cierre del colegio. Horarios lectivos. .......cccccceeanennene. 14

5.2.- Organizacion de la entrada y salida del centro..........cccevveiiirreniiiiienncninnen. 14

R B (T o] =T o N 15

L TR 0 1T o o] < = N 16

5.5.- Utilizacion de los tablones de anuncios. ..........cccceiiiiiiiiiiciiiiiiiiiiiiciissccnenne, 16

5.6.- Utilizacion del uniforme escolar. ..........cceviiiiiirreiieiiiiiiiiiiineccinnneeeeeee, 17

5.7.- Uso de la equipacion deportiva del centro en la clase de E.F...................... 17

5.8.- Administracion de medicamentos. .........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiniiini s 17

1



5.9.- Procedimiento en caso de lesiones del alumnado......cc.cceceveveireirenirenennnnne. 18

5.10.- Alumnado portadores de parasitos o que estén incubando alguna

enfermedad coNtagiosa. ......cccceiiiiiiuniiiiiiiuiiiiiiiiir s e e e s e s s e enaaes 18
5.11.- Ayuda al alumnado en caso de accidente o enfermedad prolongada. ...... 19
5.12.- Alumnado que utilizan gafas en las clases de E.F. o psicomotricidad. ....... 19
5.13.- Alumnado que no controla esfinteres........cccceeeeeencreeniereenierenncreennereencerennes 19
5.14.- Alumnado que no es recogido por sus padres a la salida............cccceeenneeee. 19
5.15.- Uso de teléfonos maviles por parte del alumnado. .......cccccevuveereencreennennnne. 20
5.16.- Profesores y profesoras que acompaiian a los alumnos en las salidas. ..... 20
5.17.- Organizacion y funcionamiento de los servicios del centro....................... 20

5.17.1.- E] COMEAOr @SCOIAN ......ccovueveeeeeirviniiinienininnnnnnenninnnnnninsinsieniesseimminmsmmsmmsmmmsemssmmssmsssssssssnnnes 20
5.17.2.- MAArUGQAAOrES......ccccccvvvrvieriiniiniieniennieniennminmenmemmmmmmmmmmmmmsmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmsmsmmssmmssmmssssssmssnns 22
5.17.3.- EXEPAE@SCOIAIES ...cceevvvrieesueereeirinsssssurnensiisssissnssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 22

6. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO .....cocervererrerrerrecnesnesnesnesnssnnsenses 24

6.1.- Del alumnado: representacion en el C. E., delegados...etc......c...cccevuueernnnen. 24

6.2.- De las familias: compromisos educativos, representacion en el C. E...etc.... 26

6.3.- Del profesorado:.....cccceciiiieeiiiiinnniiiiiiinniiniieiassnsessssssssnsssssenes 31
6.3.1.- Asignacion de 1as tULOrIQS .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiisiissiisinsisississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31
6.3.1.- Asignacion de 1as COOrdiNACIONES ............cccccceeveeiiiisiisiissississsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 31
6.3.2.- Refuerzos @dUCALIVOS.........ccccceviiiiiiiiisiisiiisiiisiisiissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 32
6.3.3.- Departamentos didACtiCOS .........cccccviviviiiiiisiisiiisiisissssisssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 33
6.3.4.- Jefe de departameEnto ............ccccceeeeeriiiiiiiiisiiisissiississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 33
6.3.5.- Ausencias del profesorado y SUSLIEUCIONES...........cccccceeeeereiiriiiiiisississssssssssssssssssssssssssssnas 33
6.3.6.- Responsable de 1a Biblioteca............cccceveviiviiisiisssisiississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 34
6.3.7.- ReSPONSADIE del CFIE.............ccceeeeriiiiiiiiiiiiisisiiississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 34



6.3.8.- Responsable de medios iNfOrMGALICOS ..........cccceeeeireiiiiiriiiiiiseississsssissssssssssssssssssssssssssssnas 34

6.3.9.- Control de entrada y salida de 10s lUMNOS. ............ccccceveivriiiiiiiiisiiiiisieisssssissssssssssssssssnns 35
6.3.10.- CONLIOl A€ FECIEOS. ......uuueeeeeriiceeereririisiiiaeereireissssssssseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 35
6.3.11.- Relacion del profesorado con las familias..............ccccccevivviiiiississiisiissssssssssssssssssssssssnns 36
6.3.12.- SeSioNes de eVAIUACION. .........ceccvueerrivreeriisseerisseririsseesiissessiisssssissssssssssssesssssanessssanns 37
6.3.13.- Organizacion de los espacios del centro y normas para su UsoO. .........cccceeeeeessssssssssssnans 38
6.4.- Medidas de coordinacidn entre la etapa educativa anterior y posterior:.... 41

6.5.- Mecanismos de coordinacién con los servicios sociales y educativos del

municipio y las relaciones previstas con otras instituciones: .......ccccoeeeereeirreeecriennnnees 41

6.6.- Del personal N0 dOCENTE: .....cccvereenereenerteeeerencrenneereeneerenerenssessnsessensessanes 43

7.1.- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa ................. 44
7.1.1.- Derechos y deberes del alumnado....................ceeeevveiviiiiiiisiississssisissssssssssssssssssssssssssnns 44
7.1.2.- Derechos y deberes de los padres o tutores legales.............cccccceveevrvviviiiiisiisssssssssssssnnans 47
7.1.3.- Autoridad del profesorado................cceeeeeeeieiiiiiisiisiississississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 49
7.1.4.- Funciones del profesorado. ...............ccccceeeeiieiisiisississsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 50

7.2.- Normas basicas de convivencia del centro.........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicinnnnn, 51

7.3.- Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o

vulnerabilidad (acoso, suicidio, Maltrato...etC.) .c..cccceeereenerienieriencreennereencereeneereneeeennens 56
7.4.- Medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia. ............ 57

8. ANEXOS......ciuiiiiiiiiniieiiiiiieiieeiieiraiereiisestasrasrsstsessssssassrasssassssssssssnsssnnes 62
8.1.- ANEXO | Autorizacion de recogida de alumnos/as .........ccceeeeeeeencieerrrennnnnnnn. 62

8.2.- ANEXO Il Autorizacion salida recreos..........ccceeueeeiiiiiiiiienneniisisininnneeeennnne. 63

8.3.- ANEXO Ill Parte de amonestacion.........ccevviiiiiiiiiiiiiiniininnnninnnnnsnssennees 64



8.4.- ANEXO IV Procedimiento de aclaraciones y reclamaciones sobre los

resultados de la evaluacion final y las decisiones de promocion y titulacion.

8.5.- ANEXO V Permiso para difusion imagenes y salidas de centro ................... 67

8.6.- ANEXO VI Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia y

= Tot AUF=Tol [0 ] g T=KT o0 1o 01 1 0] - 1T 68



1. INTRODUCCION.

1.1. JUSTIFICACION Y FINALIDAD.

El Colegio San José Obrero se define como una comunidad de alumnos, profesores y
familias, que tiene por finalidad la formacién integral de todo el alumnado. El presente
reglamento es concebido como un medio al servicio de la organizacion funcional del
Colegio. Pretende ser, por tanto, un elemento dinamizador de toda la actividad del
Colegio, nunca un “armazon” que coarte la creatividad, la libre iniciativa, el sentido comun
o que limite de forma sistematica las decisiones, la planificacion, etc., mas alla de la
legalidad vigente. Deberad interpretarse siempre en positivo como un instrumento para
hacer mas cosas y mejor, nunca como un estorbo o como pretexto para no hacer.

Este reglamento de Régimen Interior es un instrumento ordenador de la vida diaria del
Centro, en donde se contemplan un conjunto de normas que permiten el buen
funcionamiento del Colegio y la convivencia entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

También persigue la aplicacion de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

1.2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar la dignidad,
integridad e intimidad de las personas y no discriminaran a ninguno de sus componentes
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a expresar libremente
su pensamiento, ideas y opiniones utilizando las reglas propias del comportamiento
democratico.

3. La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y respeto a las
convicciones personales que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccion,
siempre que estas convicciones estén dentro de nuestro marco constitucional.

4. Todos los miembros de la comunidad escolar tendran derecho a intervenir en las
decisiones que le afecten, bien directamente en reuniones de su dmbito o sector
educativo (Claustro, interniveles, asambleas de padres...) o a través de representantes




libremente elegidos para la constitucidon de los érganos de participacidén en el control y la
gestion previstos por la ley.

5. Los alumnos serdn orientados para asumir progresivamente la responsabilidad de su
propia educacion sintiéndose participes directos de la misma.

1.3. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Nuestra denominacion sera: “Colegio Bilinglie San José Obrero”.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan cuidar y utilizar correctamente
los bienes muebles y las instalaciones del Colegio, respetando las normas establecidas.

3. El director, el jefe de estudios y los profesores son los 6rganos y las personas
competentes para la resolucidon de los conflictos y la imposicién de sanciones en materia
de disciplina de los alumnos, respetando la normativa vigente.

4. Se establece como eje fundamental la implicacién de las familias en el proceso
educativo, concretado en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como en la participacion en medidas de correccién de conductas
perturbadoras de la convivencia.

5. Los miembros/as del Consejo consultardn con su respectivo sector cuando lo estimen
conveniente.

6. El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
miembros de la Comunidad Educativa. Para facilitar este cometido se constituird una
comision de convivencia, cuya composicion y funciones se especifican mas adelante.

7. Todas las convocatorias y acuerdos oficiales del Centro, asi como toda aquella
informacién de funcionamiento deberd hacerse por escrito entregdndose a los
interesados. Ademas, se expondrdan en el tablon de anuncios especifico durante todo su
periodo de vigencia. En cuanto a la AMPA, se utilizara el buzén que a tal efecto tienen en
el Colegio.




2. OBJETIVOS DEL CENTRO.

El Colegio se propone conseguir los siguientes objetivos:

1. Fomentar en nuestros alumnos la capacidad de comprender y respetar las diferencias
de su dmbito natural, social y cultural, y respetar el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

2. Alcanzar los objetivos generales de E. Infantil, Primaria y Secundaria.
3. Desarrollar habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

4. Conseguir el respeto por parte de todos los alumnos a la autoridad del conjunto de los
profesores.

5. Promover la formacidn del profesorado, dentro y fuera del centro, en aquellos temas
gue interesan a gran parte del Claustro.

6. Posibilitar la participacion de padres, profesores y alumnos en aquellas actividades que
se organicen con asignacion a tareas especificas de cada uno.

7. Contribuir a mejorar las relaciones familia-escuela.

8. Reconocer y respetar las diferencias personales. Favorecer las relaciones
interpersonales.

9. Conseguir el respeto de unas normas basicas de convivencia y disciplina por parte de
todos.

10. Planificar conjuntamente la utilizacion, distribucién y mantenimiento de los recursos
del centro para el mejor funcionamiento del mismo.

11. Estar abiertos a todos los organismos y entidades que incidan en la vida educativa
(Ayuntamiento, AMPA, etc.)

12. Sentirnos parte del entorno que nos rodea, participando y aprovechando los recursos
que nos proporciona.




3. ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.- Organos unipersonales

Los drganos ejecutivos de gobierno: director/a, jefe/a de estudios y secretario/a,
constituyen el equipo directivo del Centro y trabajaran de forma coordinada en el
desempefio de sus funciones conforme a las instrucciones del director y las funciones
especificas legalmente establecidas.

Las funciones del equipo se encuentran recogidas en el art. 131 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

3.1.1.- El director o la directora

La seleccidn, requisitos, procedimiento, nombramiento y cese del director se regula en los
art. 133 a 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Las competencias del director o directora las especificadas en el art.132 de Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), asi como en el Art. 31 del R.D. 82/1996, de 26
de enero, y en el Art. 30 del R.D. 83 /1996, de 26 de enero por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las escuelas de Educacion Infantil, de los Colegios de Educacion
Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

3.1.2.- El jefe o la jefa de estudios

Las competencias del jefe de estudios, vienen reflejadas en el Art. 34 del R.D. 82/1996, de
26 de enero, y en el Art. 33 del R.D. 83 /1996, de 26 de enero por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las escuelas de Educacidn Infantil, de los Colegios de Educacion
Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

3.1.3.- El secretario o la secretaria

Las competencias del secretario, vienen reflejadas en el Art. 35 del R.D. 82/1996, de 26 de
enero, y en el Art. 34 del R.D. 83 /1996, de 26 de enero por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las escuelas de Educacidn Infantil, de los Colegios de Educacion
Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.




3.2.- Organos colegiados
Los 6rganos colegiados de gobierno son: el consejo escolar y el claustro de profesores.

3.2.1.- El consejo escolar

Esta compuesto por representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa.
En concreto en nuestro centro, y segun viene reflejado en el Art. 56 de la ley orgdnica
8/1985, reguladora del derecho a la educacidn, en los centros concertados, el consejo
escolar estara constituido por:

a) Eldirector.

b) Tres representantes del titular del centro.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores legales de los alumnos y
alumnas, elegidos por y entre ellos.

e) Dos representantes de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre ellos, a partir
del primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

Las competencias del consejo escolar se especifican en el art. 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el
gue se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Ledn; que en sus disposiciones finales modifica el Art 19 del Decreto 51/2007 de
17 de mayo, que regula los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn. Asi como en el Art. 21 de los Reales
Decretos 82/1996 y 83/1996 que aprueban los reglamentos organicos de las Escuelas de
primaria y Colegios de Educacién Primaria y los Institutos de Educacién Secundaria
respectivamente.

Las personas no pertenecientes al consejo escolar podrdn asistir a algunas de sus sesiones
en calidad de ponentes siempre que se cumplan los siguientes requisitos: comunicarlo al
presidente del consejo escolar con la suficiente antelacidn y obtener su autorizacién, y que
esta circunstancia sea incluida en el orden del dia.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.




Dentro del consejo escolar se constituirdn diversas comisiones internas para agilizar y
mejorar el funcionamiento general del mismo. De cada una de las reuniones de estas
comisiones se levantara un acta que se leerd en el consejo escolar siguiente. Las
comisiones existentes en la actualidad, sin perjuicio de que se creen otras que se estimen
oportunas, son:

e Comisién de Convivencia y Absentismo.

e Comisidn de Integracion.

e Comisidn de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e Comisién Permanente.

e Comisién Econdmica.

e Comisidn para la igualdad de hombres y mujeres.

e Comisién de admisidn, matriculacion y servicios complementarios.

3.2.1.1.- Comisidn de Convivencia y absentismo

Esta formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos
del consejo escolar. (El coordinador de convivencia, que sera un profesor del centro, si no
es uno de los profesores del consejo escolar que compongan la comision de convivencia,
asistira a estas reuniones con voz, pero sin voto).

La Comisidn podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atencion
educativa cuando la naturaleza de la actuacion emprendida asi lo requiera.

Las funciones de la misma son las siguientes:

e Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Plan de Convivencia.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejora de la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en los centros.

e Seguimiento y Coordinacion del Plan de convivencia escolar y desarrollar
iniciativas que favorezcan la integracion de todos los alumnos.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Garantizar que las normas se apliqguen de forma coherente.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

e Analizar las faltas muy graves de un alumno y determinar la sancion pertinente.

e Recabar informacion sobre las propuestas de apertura de expediente académico.

e Analizar las incidencias, las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos.

10




e Informar al Consejo Escolar de las medidas propuestas para que adopten las
decisiones que procedan.

e Analizar los datos de absentismo del centro y proponer medidas en caso necesario.

e Cualquier otra que le asigne el Consejo Escolar relativas al conocimiento y
resolucién de conflictos.

El Consejo Escolar elaborara al término de cada curso escolar un informe en el que
evaluara los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia en el centro,
analizard los problemas detectados en su aplicacion y propondra la adopcién de medidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia. Dicho informe se incluira en la Memoria anual.

3.2.1.2.- Comision de Integracion
Esta formada por el director, el secretario, dos profesores, dos padres y el representante
de administracidn y servicios del consejo escolar.

Se reunird para decidir sobre temas relacionados con la atencién a la diversidad, asi como
otros asuntos que no precisen la presencia del pleno.

3.2.1.3.- Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares
Estd formada por el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre/madre y un
alumno/a del consejo escolar.

Se encarga de aprobar aquellas actividades complementarias y extraescolares de caracter
urgente y que no pueden esperar a una convocatoria del pleno del Consejo Escolar.

3.2.1.4.- Comisidon permanente

Estd formada por el director, el jefe de estudios, un profesor y un padre/madre del consejo
escolar.

Se reune habitualmente para decidir sobre temas de caracter urgente, asi como otros
asuntos que no precisen la presencia del pleno.

3.2.1.5.- Comision Econdmica

Estd formada por el director, el jefe de estudios, un profesor y un padre/madre del consejo
escolar.

Sereldnen una vez al afo, en esta comisidon se presentan y aprueban las cuentas del Centro.
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3.2.1.6.- Comision para la igualdad de hombres y mujeres

Esta formada por el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre/madre y un
alumno/a del consejo escolar.

Se relinen una vez por trimestre analizan si han existido casos de discriminacién dentro de
la comunidad educativa por cuestion de sexo. También proponen actividades que
fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres y evaltan los resultados.

3.2.1.7.- Comision de Admisién, Matriculacion y Servicios complementarios

Esta formada por el director, el jefe de estudios, un profesor y un padre/madre del consejo
escolar.

Se rednen un par de veces al afio para velar por la transparencia del proceso de admisién
del alumnado, renovar y/o aprobar el criterio complementario para el proceso de
admision de nuevos alumnos y para dar el visto bueno al baremo con los puntos obtenidos
por cada solicitante en el proceso de admisién.

3.2.2.- El claustro de profesores

Estd compuesto por todos los profesores que prestan servicio en el centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en su caso, decidir sobre los aspectos
educativos del centro.

La composicion, funcionamiento y las competencias del claustro se especifican en los Art.
22,23 y 24 de los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996 que aprueban los reglamentos
organicos de las Escuelas de primaria y Colegios de Educacidn Primaria y los Institutos de
Educacién Secundaria respectivamente, asi como en los Art. 128 y 129 de la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La secretaria controlard la asistencia y anotara las ausencias en el acta correspondiente.
El jefe de estudios podra pedir al profesor que se ausente que justifique su falta.

En el caso de que los temas a tratar superen el tiempo destinado para la reunion, la sesion
del Claustro continuara al dia siguiente. Si esto no fuera posible, el director indicard en la
misma reunion la fecha y la hora de la prorroga de la sesion.
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4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En nuestro centro existen los siguientes érganos de coordinacién docente:

e Tutores.

e Equipos docentes (nivel/internivel).

e Departamentos de Coordinacion Didactica

e Departamento de Orientacion

e Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

El funcionamiento de estos organos viene regulado en los articulos del 38 al 46 del Real
Decreto 82/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en los articulos del 40 al 58
del del Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
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5. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1.- Horario de apertura y cierre del colegio. Horarios lectivos.

El colegio permanecera abierto desde las 7:45 de la mafiana hasta las 18:00 de la tarde de
lunes a viernes, respetando los dias festivos que aparezcan en el calendario escolar de
cada curso.

El horario del servicio Programa Madrugadores Matinal serd desde las 7:45 a las 9:15
horas.

> Horarios lectivos:

o La hora de entrada al Centro para los alumnos de Educacion Secundaria,
es a las 8:30 y la salida a las 14:15 horas, durante todo el afio.

o La hora de entrada al Centro para los alumnos de Educacidn Infantil y
Educacién Primaria, es a las 9:15 y la salida a las 14:15 horas, excepto en
junio que la entrada es a las 9:15 y |la salida a las 13:15 horas.

El servicio de Comedor Escolar sera desde las 14:15 a las 16:00 horas, excepto en junio
que serd de 13:15 a las 15:30 horas.

Las actividades extraescolares se desarrollaran entre las 16:00 y las 18:00 horas.
Las modificaciones del horario legalmente autorizadas se comunicardan oportunamente.

Fuera del horario lectivo, los alumnos que no tengan una actividad concreta organizada
por el Centro, habrdn de abandonar el recinto escolar.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones la persona/s o instituciones
que las utilicen se haran responsables de su apertura y cierre.

5.2.- Organizacion de la entrada y salida del centro.

Se ruega la maxima puntualidad tanto para la entrada como para la recogida del alumnado
a la salida.
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Para evitar el constante goteo de alumnos entrando y saliendo del centro con la
consiguiente interrupcion de las clases, se establecen como periodos de entrada vy salida
los cambios de clase y el recreo.

Aquellos alumnos/as que no lleguen puntualmente, sus padres o tutores deben justificar
su retraso por escrito. Si un alumno o alumna reitera en faltas de puntualidad
injustificadas se le amonestara por escrito y se le podran aplicar las medidas correctoras
que aparecen en el Articulo 39 del Decreto 51/2007, de 17 mayo de 2007, regula las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

El alumnado que se ausente del centro durante el horario lectivo, la persona que venga a
recogerlo debera firmar el documento Autorizacion de recogida de alumnos (Anexo | del
presente reglamento).

El Colegio declinara toda responsabilidad por lo que pueda suceder al alumno que no sea
recogido a las 14:15 horas.

Los padres acompafiaran a sus hijos sdlo hasta la puerta del colegio, teniendo prohibido
el acceso a las aulas durante la jornada educativa.

5.3.- Recreos.

Los horarios de los recreos se distribuyen por turnos:

o Educacion Infantil este se realiza entre las 11:20 y las 11:50 horas.

o Educacion Primaria y Educacion Secundaria, el recreo tiene lugar entre las
12:00y las 12:30 horas.

Durante estos periodos, para evitar salidas no autorizadas, las puertas del patio deberan

permanecer cerradas.

Aguellos alumnos y alumnas que cursen 32 y 42 de E.S.O. podran salir de las instalaciones
del colegio durante el horario de recreo, previa firma de la Autorizacidn salida recreo
(Anexo Il del presente reglamento) por los padres o tutores legales de los mismos.

Como normas generales se establecen las siguientes:

o Antes de salir al recreo, el alumnado hara uso de los servicios ubicados en la planta
en la que se encuentran. Durante el recreo no pueden entrar a los bafios, salvo
causa justificada y peticion previa a los profesores y profesoras que cuiden el patio
en ese momento.

o No se puede volver a las aulas durante el tiempo de recreo salvo causa justificada
y peticion previa a los profesores y profesoras que cuiden el patio en ese momento.
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o Durante los recreos, no deberan permanecer los alumnos en el aula sin la atencién
del profesor.

o No se permitirdn los juegos que puedan resultar molestos o peligrosos para los
alumnos.

o La prdctica deportiva en los patios de Primaria y Secundaria se permitira en las
zonas del patio destinadas a las mismas, en los dias y los grupos que asi determinen
la organizacidn para cada curso escolar.

Los dias en los que, por circunstancias meteorolédgicas adversas, el recreo no pueda
realizarse en el patio como es habitual, se seguiran los siguientes criterios:

o Educacidn Infantil, disfrutaran del recreo en el patio cubierto si no hay clases de
educacion fisica de primaria y secundaria, si asi fuese pueden utilizar la sala de usos
multiples de la planta baja para el visionado de peliculas y/o videos.

o De 12 a 42 de Educacion Primaria permaneceran en sus aulas, siendo cuidados por
cuatro de los profesores que segun el turno le correspondan hacer el recreo.

o El resto de Educacion Primaria y 12 y 22 de la ESO, podran salir al patio cubierto
durante el tiempo del recreo.

5.4.- Desdobles

En aquellas materias en las que se produzca desdoble, si hay mas de un docente que pueda
impartirlas tendra preferencia a la hora de escoger la tutora o el tutor del grupo. Ala hora
de decidir los alumnos de qué materia se quedan en el aula del grupo, lo haran los de la
materia que tenga mas alumnos/as matriculados/as.

5.5.- Utilizacion de los tablones de anuncios.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacién ajena a la comunidad
educativa, tendrd que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro.

Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y
aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados
para las edades de nuestros alumnos.

Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores, uno de ellos especificamente
para informacidn sindical y otros para uso de los profesores. En estos tablones se pondra:

Horario y grupos de vigilancia de patios.

Horarios y grupos de asistencia a tardes extraescolares.
Calendario diario y cuadrante de sustituciones.

Horario de todos los profesores.

O O O O O

Horarios de las aulas.
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o Cursos del CFIE.
o Cualquier otra informacion relevante o de interés para los docentes.

5.6.- Utilizacion del uniforme escolar.

Desde el curso 2014/2015 nuestro centro, por votacion de todos sus miembros (padres y
personal del mismo), implanté como norma, la utilizacidon del uniforme escolar para los
alumnos y alumnas de Educacion Infantil y Primaria.

La adquisicion del uniforme se podra realizar, a lo largo de todo el afio, de la siguiente
manera:

o En el colegio: babis, pantalones, faldas, calcetines y leotardos.
o Enla web del Corte Inglés: polos, chandal, jerséis y camisetas.

5.7.- Uso de la equipacion deportiva del centro en la clase de E.F.

Durante la clase de educacién fisica, todos los alumnos deben utilizar el chandal del
colegio, asi como zapatillas deportivas. De manera excepcional, los alumnos de 32 y 42
ESO, podrdn asistir a estas clases con ropa deportiva (sudaderas, chandal, mallas,
zapatillas...etc.) que no sea la del colegio.

Como normas generales para estas clases se establecen las siguientes:

o Todo el alumnado debe respetar el material especifico del drea y mantener un
comportamiento adecuado durante el desarrollo de las sesiones.
o Agquellos alumnos que rompan algun material por un comportamiento incorrecto,
deberan abonar el importe del mismo.
o No podran participar en las clases de E.F.:
» Los alumnos o alumnas que no traigan ropa y calzado deportivo
= Elalumnado que no mantengan una actitud correcta con el profesor o
profesora, los demas compafieros y material.

5.8.- Administracion de medicamentos.

Como norma general, estd prohibido suministrar cualquier tipo de medicamento a los
alumnos. En casos de extrema gravedad y/o necesidad de aplicacién inmediata del
medicamento, los padres deberan justificar esta solicitud con parte médico, aportar por
escrito las instrucciones para la administracion del mismo y eximir, también por escrito,
de cualquier responsabilidad al profesor que lo administre y al propio centro.
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5.9.- Procedimiento en caso de lesiones del alumnado.

Todos los alumnos y alumnas del colegio deben aportar una copia de la cartilla sanitaria
en el momento de la matricula o cuando haya una variacién en la misma. De la misma
manera, y por escrito, deben aportar copias de informes médicos con la informacion de
importancia (alergias, intolerancias...etc.) que se tenga que tener en cuenta en caso de
accidente.

El alumno que se lesione accidentalmente en las aulas, durante el recreo, antes o después
de la comida o durante la misma, sera atendido por el profesor o monitor mas cercano al
mismo, sea o no de su tutoria o de su grupo de comensales asignado para vigilancia. Se
procedera a la cura si esta es leve y se puede atender con los materiales del botiquin del
colegio. Se avisara al tutor o en su defecto, a algin miembro del equipo directivo, quienes
se pondran en contacto telefénico con la familia si la lesiéon o enfermedad reviste cierta
gravedad, para que ésta se haga cargo de llevarlo a un centro de salud u hospital.

En caso de gravedad manifiesta, el profesor o monitor se dirigird al equipo directivo que
decidird quién llevara y como se llevara al alumno al centro de salud o al hospital mas
cercano, tomando de la secretaria los datos sanitarios del nifio, ya que al hacer el ingreso
nos lo solicitan. Simultaneamente se avisara a las familias para que se hagan cargo del
alumno en los centros sanitarios referidos.

5.10.- Alumnado portadores de parasitos o que estén incubando alguna

enfermedad contagiosa.

Cuando se detecten alumnos que sean portadores de pardsitos, se comunicard a sus
padres tal circunstancia para que sea subsanada empleando los medios que éstos estimen
necesarios, haciéndoles saber que ser portadores no tiene por qué estar asociado a una
falta de higiene en las familias. Hasta que no se eliminen totalmente, el alumno no podra
acceder al colegio, tal y como recomienda la Consejeria de Sanidad.

Los alumnos/as que se sospeche que estan incubando alguna enfermedad infecto-
contagiosa, deberan asistir al colegio con mascarilla y si se confirma dicha enfermedad,
deberdn permanecer en casa hasta que desaparezca la posibilidad de contagio.

Se enviara también una circular a aquellos padres de alumnos que puedan verse afectados
para prevenir la aparicion de la enfermedad o la aparicion de parasitos.
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5.11.- Ayuda al alumnado en caso de accidente o enfermedad

prolongada.

Aguellos alumnos o alumnas que sufran un accidente o enfermedad que precise
hospitalizaciéon o reposo domiciliario prolongado, tienen derecho a la ayuda necesaria
para que esta situacién no suponga detrimento en su formacién personal y académica.
Para ello, el profesorado, podra, en reuniones concertadas con los padres, proponer
tareas y realizar el seguimiento del alumno por un periodo razonable. Si el periodo de
ausencia se prevé largo, se solicitara por el centro la ayuda domiciliaria a la Direccién
Provincial de Educacion.

5.12.- Alumnado que utilizan gafas en las clases de E.F. o psicomotricidad.

Los padres de los alumnos que precisen gafas en las clases de Educacion Fisica o
Psicomotricidad presentaran en el colegio una autorizacidén por escrito en la que conste
fehacientemente tal circunstancia, responsabilizindose de cualquier accidente que
pudiera ocurrir por el uso de las mismas.

5.13.- Alumnado que no controla esfinteres.

Los alumnos y alumnas deben controlar los esfinteres antes de venir al colegio. Se
informara a los padres cuando realicen la matricula. En caso de que en algin momentoy
de manera esporadica y excepcional se haga las necesidades encima, se avisara a los
padres para que bien ellos, o una persona autorizada, pueda venir a cambiar al nifio/a.

5.14.- Alumnado que no es recogido por sus padres a la salida.

Los alumnos que no sean recogidos por sus padres, tutores o persona autorizada sin previo
aviso al tutor/a o equipo directivo a la hora de la salida quedaran bajo la responsabilidad
de sus respectivos padres o tutores legales. En ningln caso se podra responsabilizar al
profesorado de cualquier accidente que pudiera ocurrir mientras se encuentra haciendo
gestiones telefénicas ante la familia para que vengan a recoger al alumno.

En el supuesto caso de se repita esta situacion de abandono temporal, se dard informe a
los Servicios Sociales para que medien en el asunto.

Aquellos alumnos/as cuyos padres o tutores avisen de un retraso a la hora de recogerlos
se quedaran esperando en el hall del colegio bajo la supervision de algin profesor/a o de
algun miembro del personal de servicios del centro.
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5.15.- Uso de teléfonos maviles por parte del alumnado.

No esta permitida la tenencia ni el uso del teléfono mévil a los alumnos dentro del recinto
escolar. Los alumnos tienen a su disposicidn, sin ningun tipo de trabas, el teléfono del
centro, tanto para recibir como hacer llamadas, sean éstas a teléfonos fijos o méviles.

En el caso de detectar algin alumno utilizando el teléfono durante el horario lectivo, el
profesor debera retirarselo y depositarlo en direccion, hasta que alguno de los padres del
mismo pase a recogerlo.

5.16.- Profesores y profesoras que acompanan a los alumnos en las

salidas.

Como criterio general, los alumnos de Infantil irdn acompanados de un profesor de apoyo
y aquellos que estén disponibles, en funcion de las necesidades del grupo.

En Primaria se evitard que los nifios salgan con un solo profesor, especialmente cuando
salga un curso solo, aunque todo dependiendo de la situacidn del centro el dia de la salida.

Para el caso de Secundaria, cada grupo ird normalmente acompafiado por su tutor. En el
caso de que no salgan todos los alumnos del grupo en la excursion, se intentara que
siempre vaya un profesor por cada veinte alumnos, pudiendo asi no ser necesario que
vayan todos los tutores, si el nUmero de alumnos no lo requiere.

5.17.- Organizacidn y funcionamiento de los servicios del centro.

5.17.1.- El comedor escolar

El comedor escolar estd disponible para los alumnos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, excepcionalmente y si hay sitio disponible, podran acceder a él, los alumnos de
Educacién Secundaria. El horario del servicio es:

e De octubre a mayo de 14:15 a 16:00.
e Enseptiembrey junio de 13:30 a 15:15.

Para reservar plaza en el mismo, los padres o tutores legales de los alumnos, deberan
informar en la secretaria del centro, con al menos un dia de antelacidn. Si algin alumno
sufre intolerancia o alergia, a algun tipo de alimento, también tendra que ser comunicada
en la secretaria aportando justificante médico, para poder adaptarles el menu a sus
necesidades.
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El servicio de comedor, coincidird con los dias lectivos que vengan reflejados en el
calendario escolar de cada curso.

El alumnado que haga uso del servicio dispone de los siguientes espacios y equipamientos:
1.- La zona de comedor.
2.- El patio de recreo
3.- Aula auxiliar para realizar tareas escolares.

4.- Television, DVD y juegos de mesa.

> OBIJETIVOS DEL COMEDOR ESCOLAR

e Velar por una prestacion del servicio de calidad y ensefiar habitos de
alimentacion saludable.

e Que los alumnos adquieran habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia.

e Orientar al alumnado en materia de educacion para la salud.

e Potenciar aptitudes de respeto hacia el personal encargado del comedor,
compafieros e instalaciones.

e Concienciar a los alumnos sobre medidas de higiene antes y después de comer.

e Aprender a usar correctamente los Utiles de comida.

> ORGANIZACION DEL ALUMNADO

e Los alumnos estan distribuidos por etapas: Infantil y Primaria.
e En cada mesa habra un responsable, encargado de servir el agua, y del
comportamiento de sus compaferos.

> NORMAS BASICAS PARA EL ALUMNADO

e Lavarse las manos antes y después de comer.

e Lavarse los dientes después de comer.

e No levantarse de la mesa sin permiso del cuidador.

e Comer todo lo que se sirva.

e Comer con la boca cerrada.

e Usar los utiles de comida correctamente.

e Aprender a manejar correctamente tanto la cuchara como el tenedor.
e Mantener un tono de voz bajo, para no molestar a los compafieros.
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e Respetar tanto a los cuidadores como a los compafieros.
5.17.2.- Madrugadores

La justificacion para la creacion de este servicio, esta basada en la demanda de las familias
gue, por necesidades de su horario laboral, precisan que el Centro atienda a sus hijos /as
en la franja horaria anterior a las actividades lectivas matinales.

Actualmente este servicio se ofrece para alumnos de Educacién Infantil y Educacion
Primaria, en dos turnos diferentes. El primero comienza a las 7:45 horas, mientras que el
segundo a las 8:30 horas, finalizando ambos a las 9:15 horas coincidiendo con el comienzo
del periodo lectivo.

El Centro dispone de una sala equipada con medios materiales adecuados para realizar
actividades antes de comenzar el horario lectivo, como son: material de escrituray lectura,
material audiovisual e informatico, material deportivo, juegos de mesa...etc.

Durante el servicio, se desarrollaradn actividades por la persona o personas responsables
designadas por el Centro. Entre ellas podemos citar: actividades ludicas, taller de cuenta-
cuentos, animacion a la lectura, taller de plastica, pintura, trabajos manuales, etc.

» NORMAS DE USO

e Habra dos modalidades, alumnos que utilizaran este servicio con caracter fijo y
alumnos que utilicen el servicio con caracter esporadico.

e La asistencia, en ambos casos, deberan comunicarla en la secretaria del centro, al
menos con un dia de antelacidn.

e Los alumnos con caracter fijo que falten, deberan avisar con antelacién, si es
posible y justificar las ausencias, que serdn controladas por los monitores.

e Todos los alumnos deberan participar activamente en las actividades propuestas.
Se fomentara una relacién interpersonal, que favorezca el respeto y colaboracion
mutua entre los monitores y los nifios.

e Uso adecuado de las instalaciones y los materiales empleados.

e Sjalgun alumno no cumple las normas podra ser excluido del programa.

e Al finalizar las actividades, las dependencias donde se realicen deberan quedar
totalmente limpias y ordenadas.

5.17.3.- Extraescolares

Al igual que con el servicio de madrugadores, el servicio de extraescolares esta basado en la
demanda de las familias que, por necesidades de su horario laboral, precisan que el Centro
atienda a sus hijos /as en la franja horaria posterior a las actividades lectivas matinales y
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el comedor. Desde el centro se ofertan dos modalidades: de pago y gratuitas, las primeras
para alumnos de Educacion Infantil y Primaria y las segundas solo para Educacion Primaria

> DEPAGO

Se llevan a cabo por empresas y/o autdnomos externos, todos los afios se ofertan, desde
la pagina web del colegio las siguientes:

ACTIVIDAD ETAPAS DiAS PRECIO
Patinaje Infantil y Primaria Lunes 16:00-17:00 20 €
Inglés Infantil Lunes 16:00-17:00 17€
Ingles Primaria Lunes 17:00-18:00 17 €
Dibujo y pintura Primaria Martes 16:00-17:00 22 €
Baile Infantil y 12 Primaria Miércoles 16:00-17:00 17 €
Baile Resto de Primaria Miercoles 17:00-18:00 17 €
Multideporte Infantil y Primaria Jueves 16:00-17:00 17 €

En la misma pagina se dispone de un formulario para que las familias puedan solicitar la que
deseen, de entre todas las solicitudes, se escogeran las tres que hayan sido mas demandadas.

> GRATUITAS

Son desarrolladas por los docentes del centro, los lunes, martes y miércoles en horario de 16 a
17h. Su objetivo es servir como un refuerzo y/o ampliacién de las materias de Lengua,
Matematicas e Inglés. Para que se realicen tendra que haber un minimo de 8 alumnos por cada

una de las materias.
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6. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

6.1.- Del alumnado: representacion en el C. E., delegados...etc.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, en su
articulo 8.7 establece que el alumnado podra estar representado en el consejo escolar
del colegio de educacion primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que
establezca el proyecto educativo del centro.

De la misma manera, el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria., en su articulo 7
indica que el alumnado participara en el Consejo escolar con la representacién
asignada por la normativa vigente.

Ademas, segun Articulo 8 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo se reconoce su
Derecho a participar en la vida del centro:

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personasy las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

> DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS

En el Titulo VIl del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria se definen las
funciones y composicidn de las juntas de delegados, asi como las funciones y forma de
eleccidén de los delegados de grupo.
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Los delegados y subdelegados de los grupos se elegiran conforme a lo establecido en
el articulo 76 del Real Decreto 83/1996.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el

primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta

de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituird al delegado en

caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el consejo escolar.

La junta de delegados estard integrada por representantes de los alumnos de los
distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

Sus funciones, que vienen determinadas por el articulo 75 del Real Decreto 83/1996,
son las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el
mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por
los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.
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f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
6.2.- De las familias: compromisos educativos, representacion en el C.

E...etc.

o COMPROMISOS EDUCATIVOS

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del
alumno deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

Segun el Articulo 8 de DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn; cada centro debe formular un documento de compromisos educativos con las
familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accidn educativa de la
familia y la del centro docente. El contenido de dicho documento se incluye, a
continuacion, en el presente reglamento y sera entregado a todas las familias al
matricularse en el centro para que lo conozcany lo firmen.

COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO ESCOLAR

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA:

Informacién y comunicacidon familia-centro

- Conocer el Proyecto Educativo del Centro, aceptar los principios
educativos del centro y participar en la consecucion de las prioridades
de actuacion y lineas estratégicas del mismo.

- Devolver firmado el justificante de los resultados académicos y de las
comunicaciones de la agenda personal del alumno.

- Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del centro o el
profesorado.

- Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo.

- Informar al profesor-tutor o Direccién del colegio de cualquier
inquietud o inconformidad relacionada con el funcionamiento de la
escuela.

- Comunicar al profesor-tutor o a Direccién del centro en caso de
enfermedades o procesos infecciosos que puedan afectar a la
comunidad educativa.

- Solicitar reuniones con el profesor-tutor para informarse sobre el
proceso educativo de sus hijos o cualquier situacion que afecte a su
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desarrollo psicolégico, escolar y evolutivo.

Participar activamente en las actividades que se lleven a cabo en el
centro y, de esta manera, poder mejorar el rendimiento académico y
el desarrollo personal de los nifios y nifias.

Formacion académica

Convivencia

Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y actividades, aplicando
rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado para el estudio, el
ocio y el descanso necesario.

Controlar el cumplimiento del horario de estudio en casa y
supervisar diariamente la agenda para informarse sobre las tareas
gue tiene y comprobar si las hace.

Proporcionarle en casa las condiciones necesarias para el
progreso escolar: lugar adecuado para estudiar, realizacién de tareas,
leer...

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario.

Supervisar la preparacién del material e indumentaria necesaria para
la actividad escolar. (Esta expresamente prohibido traer al colegio
teléfonos, tabletas, consolas, mp3 y otros aparatos similares).

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de los
informaticos, vigilando los programas de television, redes sociales y
paginas web a las que accede.

Motivar a los ninos de forma adecuada y acorde a la edad a participar
en las actividades complementarias y/o extraescolares.

Preocupaciéon por el uso correcto y apropiado del lenguaje en
castellano y fomentar el visionado de peliculas o documentales
televisivo en idiomas extranjeros, principalmente inglés y francés si su
hijo/a lo cursa.

Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro,
procurando que las vacaciones familiares y escolares coincidan.

Participar, siempre que sea posible, en los eventos socio-culturales
gue organiza la escuela.

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas
establecidas en el RRI.

Educar en valores como igualdad, respeto, solidaridad, participacion...

Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir las
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labores escolares. Puntualidad en el inicio de la jornada escolar.

Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros,
compafieros, padres/madres y personal no docente.

Establecer unas normas de convivencia en el hogar (derechos vy
deberes): horarios, tareas encomendadas, etc.

Proporcionarle una alimentacion adecuada, higiene y aseo correcto.
Reconocer la actuacion del colegio y sus profesionales ante sus hijos/as.

Fomentar el respeto por los componentes de la comunidad educativa
y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad
moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la imagen y/o
autoridad de la Institucién.

Instalaciones y recursos materiales

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos materiales
del centro.

Responsabilidad en el cuidado y devolucion de materiales
procedentes del centro (biblioteca de centro, controles/examenes,
trabajos de grupo, peluches...).

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO EDUCATIVO:

Informacidn y comunicacion centro-familia

Informar sobre el Proyecto Educativo del Centro y las prioridades de
actuaciény lineas estratégicas del mismo.

Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la
evolucién del alumno, asi como sobre la integracidon escolar y
socioeducativa.

Dar a conocer las actividades y programas en los que participa el centro
a través de la pagina web del centro, los medios de comunicacién del
centro, del tablén de anuncios, circulares...etc.

Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.
Controlar las faltas de asistencia del alumno.

Convocar a una reunion trimestral con el conjunto de padres y, como
minimo, una reunién individual anual.

Atender a los padres que soliciten reuniones individuales para
informarse del rendimiento académico y evolucidn de sus hijos/as.

Facilitar la cooperacién educativa entre los docentes y los padres y
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madres de los alumnos/as.

Contactar con la familia ante cualquier problema del alumnado.

Formacion académica

Convivencia

Promover la mejora de los resultados académicos.
Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado
en un entorno inclusivo.

Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de
las competencias y capacidades basicas del alumnado.

Desarrollar las programaciones didacticas de las areas.

Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado debe
realizar en clase y en casa.

Cuidar y atender a los alumnos en los periodos de recreo y
en las actividades complementarias y/o extraescolares.

Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de estudio, tanto
a los alumnos como a sus padres.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participacién activa
de las familias.

Proporcionar actividades y tareas, para su realizacién en el domicilio,
gue completen la formacién en el centro educativo, asi como detectar
posibles necesidades educativas en el alumnado y atender a las
mismas.

Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de
ensenanzay la propia practica docente.

Informar al alumnado y sus familias de las normas de convivencia
recogidas en el RRI.

Hacer cumplir las normas de convivencia cuidando la seguridad de
todo el alumnado y corrigiendo las conductas perturbadoras.

Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que aseguren la
armonia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

Mantener un ambiente con buena relacion entre todos los
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miembros de la comunidad educativa del centro.
- Fomentar el respeto en todas las actividades escolares.
- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- Informarde los posibles conflictos en el entorno escolar para su pronta
solucioén.

- Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa y favorezcan su relacion.

- Facilitar la integracion de los alumnos en la clase y fomentar su
participacién en las actividades que lleve a cabo el centro.

Instalaciones y recursos materiales

- Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la mejora
de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Aprovechar los recursos de las nuevas tecnologias.

- Velar por la seguridad del alumnado corrigiendo los elementos del
centro que puedan ser potencialmente peligrosos.

- Realizar simulacros de evacuacidn e inspecciones periédicas de los
edificios y servicios escolares.

- Elegir ydescartar recursos y materiales inapropiados parala edad y uso
del alumno.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS ALUMNOS:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Traer diariamente la tarea hecha.

- Contribuir para mejorar la convivencia en el colegio.

- Traer al colegio el material necesario para las actividades lectivas.

- Cuidar el material, tanto del colegio como el suyo propio y de los demas.
- Anotar las fechas de los exdmenes, notas, tareas... en la agenda escolar.

- Participar en las actividades complementarias y extraescolares que
se realicen en el centro escolar.

- Disponer de un horario de estudio fijo en casa, recomendado por
el profesor-tutor y supervisado por la familia.

30




o REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR

Como aparece reflejado en el punto 3.2.1 del presente reglamento, las familias estaran
representadas en el Consejo Escolar del centro por cuatro representantes de los
padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre ellos.
Los cargos se renuevan cada dos afios y su duracidén es por cuatro.

6.3.- Del profesorado:

6.3.1.- Asignacion de las tutorias

Los tutores de los grupos, segun el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria, en su articulo 45.2 y el Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria, en su articulo 55.2 establecen que cada grupo tendrd un tutor que serd
designado por el director/a, a propuesta del jefe/a de estudios.

En nuestro centro, al impartir varias etapas educativas diferentes, seguimos los
siguientes criterios en lo referente a las tutorias:

o Durante la etapa de Educacién Infantil, un mismo tutor permanece con el grupo
durante los tres afios que dura la misma.

o Durante la etapa de Educacion Primaria, los dos primeros cursos, se realizan con
un Unico tutor, pero a partir de 32 de EPO, cada curso tiene un tutor diferente.

o Durante la etapa de Educacién Secundaria, cada curso tiene un tutor diferente,
intentando que coincida con el profesor que mas horas imparta en el mismo,
siempre y cuando sea posible.

A la hora de asignarlas se tiene en cuenta el criterio de antigliedad en el centro, es
decir, los profesores mas antiguos tienen preferencia a la hora de elegir curso, siendo
necesario cubrir todas las tutorias.

6.3.1.- Asignacion de las coordinaciones

Las coordinaciones de ciclo recaeran preferentemente en profesorado con experiencia
en el centro y destino definitivo prioritariamente.

La asignacion de otras coordinaciones se realizara atendiendo a criterios de experiencia
y formacion en las mismas.
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6.3.2.- Refuerzos educativos

Los apoyos educativos y refuerzos educativos se llevaran a cabo por el profesorado
especialista de P.T. y A.L., seran efectivos a partir del mes de octubre y se asignaran
segun los siguientes criterios:

o Se apoyard preferentemente en las dreas de Lengua y Matematicas.
o Los alumnos incluidos en estos refuerzos seran:
- Alumnos/as con necesidades educativas especiales (ACNEEs).
- Alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAEs).
- Alumnos/as con necesidades de compensacion educativa (ANCEs).
- Aquel alumnado que a criterio del tutor/a necesiten ese apoyo para
avanzar en su aprendizaje.

o Estos apoyos o refuerzos se podran asignar a los profesores/as con restos
horarios suficientes, quienes podran dejar de realizarlos por indicacion del
propio Departamento de Orientacién o del tutor/a si consideran que ya no se
necesitan.

o En los apoyos se indicara su realizacion dentro o fuera del aula, priorizando
dentro del aula siempre que sea posible. Cuando sean fuera, se solicitara la
pertinente autorizacion de los padres.

o Los apoyos podran dejar de realizarse en casos de sustituciones necesarias del
profesorado o en reuniones con el Departamento de Orientacién.

o El Departamento de Orientacidn y los tutores/as se coordinardn y orientardn e
indicaran al profesorado que realice el apoyo sobre qué aspectos y contenidos
deben trabajar con el alumnado.

El seguimiento de los apoyos se reflejard en los informes anuales que realizara el
Departamento de Orientacion.

Los alumnos repetidores y con areas pendientes de cursos anteriores recibirdn los
siguientes planes especificos:

o De refuerzo

Para los alumnos gque no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran estos

planes especificos de refuerzo, que se incorporaran a la programacion didactica.
o De recuperacion

Para los alumnos gue hayan promocionado con la materia pendiente, se disefiaran y

aplicardn los planes de recuperacidn, que se incorporaran a la programacion didactica.
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Estos planes de refuerzo y recuperacion se revisaran periddicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

Para los alumnos con altas capacidades o que su progreso y caracteristicas lo requiera,

se aplicaran:
o Planes de enriquecimiento curricular

Este plan, incorporara conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones
horizontales de contenidos y, como metodologia didactica, el aprendizaje basado en
proyectos, la resolucion de problemas de cierta complejidad, el desarrollo de
experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

6.3.3.- Departamentos didacticos

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos asignados al
departamento. Estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero.

6.3.4.- Jefe de departamento

o Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director/a y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

o Lajefatura de departamento serd desempenada por un profesor que pertenezca
al mismo con la condicion de catedratico.

o Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, o habiéndolo se
hubiese producido la circunstancia sefalada en el apartado 2 del articulo 52 de
este Reglamento, la jefatura serd desempefiada por un profesor del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por
el director, oido el departamento.

6.3.5.- Ausencias del profesorado y sustituciones
Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo hardn con la

antelacidn suficiente y siempre comunicandolo a la Jefatura de estudios del Centro.

Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por los alumnos
durante su ausencia. Los profesores que se ausenten presentardn al jefe de estudios
los correspondientes justificantes.

33




Correspondera a la jefatura de estudios la rotacidn del profesorado en las
sustituciones y su reparto equitativo en funcién de las tareas lectivas reales del
profesorado.

El orden de prioridad que se tendra en cuenta para la sustitucién del profesorado en
casos de ausencias dentro del horario lectivo se sefala a continuacion:

Profesorado de guardia.
Profesorado con apoyo a alumnado.
Equipo directivo

o O O O

Profesorado de desdobles.
6.3.6.- Responsable de la Biblioteca

Este cargo es adjudicado al comienzo de cada curso en el primer claustro. El tiempo
necesario para desarrollar su funcién sera contemplado en su horario personal.

Funciones:

Mantener organizada por temas y niveles la biblioteca.

Mantener en el mejor estado posible el material de biblioteca.

Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios econdmicos
disponibles, los libros de la biblioteca, atendiendo a las necesidades detectadas
y a las propuestas de los companferos.

6.3.7.- Responsable del CFIE

Durante el primer Claustro de cada curso se elige al representante de formacion. Entre
sus funciones estaran:

o Servir de enlace entre el CFIE y el Centro y participar en las reuniones o cursos
gue se organicen al efecto.
Ser dinamizador del Claustro en general en asuntos de formacion.
Informar de todos aquellos temas relacionados con la formacién que crea de
interés general o de alguien en particular.
Tener al dia el tablén de anuncios de formacidn.

o Cualquiera otra que se acuerde y que se incluird cada afio en la PGA.

6.3.8.- Responsable de medios informaticos

Este cargo es adjudicado al comienzo de cada curso en el primer claustro. Entre sus
funciones se encuentran las siguientes:

o Mantener actualizado el inventario.
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o Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible, dadas las caracteristicas
de los mismos.

o Organizar el horario del aula y coordinar el uso de los medios informaticos y de
nuevas tecnologias.
Difundir las posibilidades del aula entre el profesorado.
Atender, dentro de sus posibilidades horarias, al profesorado que necesite
ayuda inicial en el manejo de programas, tanto en el aula como en el uso y
manejo del equipo a disposicion del profesorado.

o Coordinar las aplicaciones informaticas en el ambito del centro.

6.3.9.- Control de entrada y salida de los alumnos.

o ENTRADAS
Entrada Secundaria: 8:30 horas
Entrada Infantil y Primaria: 9:15 horas

Los alumnos de Ed. Infantil y Primaria entrardn en filas. Cada profesor que tenga clase
con ellos a primera hora o después de los recreos sera el encargado de salir al patio y
subir con el curso correspondiente. Los primeros en acceder a las aulas seran los
alumnos de Ed. Primaria y posteriormente entraran los alumnos de Ed. Infantil.

o SALIDAS
Salida: 14:15 horas.

Para el caso de Educacién Infantil y Primaria, al igual que a la hora de entrar en el
centro, el profesor que se encuentre con cada grupo, acompaiia a los alumnos hasta la
puerta de salida.

Los alumnos de Educacién Secundaria, una vez que suena el timbre, saldran del centro
de manera ordenada, sin necesidad de que ningun profesor les guie durante este
proceso.

6.3.10.- Control de recreos.
Durante los recreos ningiin alumno/a permanecera en las aulas. Si alguno/a se queda
en el aula, ha de quedarse con él el profesor/a que asi lo ha decidido.

Se hardn turnos de recreo y el patio se organizara en tres espacios de vigilancia.

o Patio al aire libre: en este se practicaran juegos como baldn prisionero,
combas...etc. o juego libre.

o Patio cubierto: practicas de deportes (futbol, baloncesto, hockey...etc.)
repartidos por cursos y dias.
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o Hall: alumnos con tareas pendientes o castigados.

Los profesores/as que les corresponda turno de vigilancia dejaran otras tareas para
incorporarse inmediatamente a realizar esta funcién.

Durante el recreo, salvo lesiones, enfermedad u otras causas de fuerza mayor, ningun
niflo entrard al centro. Los profesores que cuidan el patio serdn los encargados de que
se cumpla esta norma.

En los dias de lluvia o mal tiempo, cuidaran los grupos en el aula algunos de los
profesores que tengan asignado el turno de recreo para ese dia. En estos dias, se
tendran previstas alternativas de juego que favorezcan la situacién especial de
permanencia en el aula. La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones en casos
de ausencias o permisos.

En caso de enfermedad de un alumno/a, éste se quedara en los bancos de la planta
baja a la espera de que vengan a recogerlo/a.

6.3.11.- Relacidon del profesorado con las familias.

De acuerdo con la normativa vigente, los tutores de cada grupo deberan realizar un
seguimiento de todos sus alumnos, e informar de manera periddica a sus padres o
tutores legales, mediante la realizacion de varias reuniones a lo largo de todo el curso.
En esas reuniones, se trataran entre otros, los siguientes temas:

* Presentacion de los profesores del grupo de alumnos.

¢ Horario del aula.

¢ Calendario de entrevistas con los padres.

¢ Informacion sobre el PECy el RRI.

e Asistencia, puntualidad e higiene.

¢ Normas de convivencia.

¢ Habitos de estudio.

e Criterios de evaluacion y calificacion, recuperacién y promocion.
¢ Actividades complementarias y extraescolares.

¢ Otros, a criterio del tutor.

En los horarios individuales de los docentes, se incluird una hora complementaria
semanal para la atencién a los padres, que sera fijada al comienzo de cada curso.
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Las familias podran solicitar entrevistas con el tutor o cualquier otro profesor a través
de la agenda de su hijo o hija o0 a través del correo electréonico de cada profesor, los
cuales estan en la pagina web del colegio en la seccidn: el colegio / profesorado.

Los profesores tutores informaran a las familias sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos. Dichos informes se realizardn tres veces al afio, en los siguientes momentos:

o Antes de las vacaciones de Navidad.
o Antes de las vacaciones de Semana Santa.
o Al finalizar el curso.

Los dos primeros tienen caracter informativo siendo el tercero el de caracter oficial.
Estos informes se entregaran generalmente a los alumnos, a excepcion de los casos en
gue el profesor estime conveniente hacerlo directamente a los padres. Los boletines
de notas seran firmados por los padres y devueltos al tutor, salvo al final del curso, que
guedaran en poder de los padres.

Ante cualquier duda o reclamacién, las familias tendran acceso al material de
evaluacion, previa peticidon al profesor correspondiente mediante la agenda o correo
electrdnico, quien los recibira en su horario de visita de padres.

Todos los documentos institucionales del Centro, como el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior, etc. estaran a disposicion de los padres que quieran
consultarlos, tanto en la web del centro, como en la secretaria del mismo.

6.3.12.- Sesiones de evaluacion.

En las sesiones de evaluacién que celebren los profesores de cada grupo de alumnos,
coordinadas por el tutor del grupo, y asesorados, en su caso, por el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, se valorara tanto el aprendizaje del
alumnado en relacion con el logro de las competencias clave, como los procesos de
ensefanza y la propia prdctica docente, adoptando las medidas pertinentes para su
mejora. Los profesores realizardn al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del
curso.

Al final de cada curso los profesores que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del
mismo. La valoracion de los resultados se consignard en los documentos de evaluacion
indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada area.

Los profesores que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para que el
cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.
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Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos adoptados serdn
recogidos en el acta de la sesidn de la evaluacion final de curso.

6.3.13.- Organizacion de los espacios del centro y normas para su

uso.

El jefe/a de estudios sera el encargado de organizar y adjudicar los espacios. Dicha
organizacidon se realizard optimizando los espacios y con el objetivo de facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje en todos los niveles y satisfacer las necesidades de
la comunidad educativa en lo referente a reuniones, actividades complementarias y
extraescolares, eventos...etc.

Los espacios del centro, por plantas, se distribuyen de la siguiente manera y su uso serd
el indicado a continuacion:

o PLANTA BAJA:

- Comedor

Se utilizara principalmente para dar el servicio de madrugadores y de comidas del
centro. Podrd ser utilizado para realizar desdobles de alguna asignatura, asi como para
reuniones, votaciones...etc.

o Sala de usos multiples

Su uso esta destinado a desdobles de diferentes materias, clases de
psicomotricidad de educacion infantil y como sala de proyeccion de video en
actividades complementarias o extraescolares, asi como en los recreos de infantil
cuando las condiciones meteoroldgicas no permitan el uso del patio. Podra ser utilizada
para reuniones, ensayos de obras de teatro, bailes y otras actividades siempre previa
peticion al equipo directivo.

- Biblioteca

En ella se almacenan parte de los libros y materiales audiovisuales del centro, el
resto estaran repartidos por las bibliotecas de aula. El profesor/a encargado de la
biblioteca la mantendrd actualizada y organizada por niveles y llevara un registro de los

préstamos al alumnado y profesores del centro. Se podra utilizar para tutorias con
padres de alumnos y como aula de profesores en sus horas de centro.

- Aula auxiliar
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Su uso esta destinado a desdobles de diferentes materias. Durante los recreos,
se utilizara para albergar a aquellos alumnos/as castigados sin recreo por faltas de
tareas, mal comportamiento, retrasos reiterados en las entradas al centro...etc.

- Secretaria y direccion

El despacho de direccion es de uso exclusivo del director/a del centro. La
secretaria serd, principalmente, para uso de jefatura de estudios y secretario/a.
Ademas, en la secretaria hay un ordenador y una fotocopiadora para uso de los
docentes del centro.

- Patio cubierto

Destinado principalmente para las clases de E.F. de primaria y secundaria, asi
como psicomotricidad de educacidn infantil. Se utilizard para los recreos de 52 y 62 EPO
y 12y 22 ESO cuando las condiciones meteoroldgicas no permitan salir al aire libre.

Igualmente sera utilizado para las funciones de Navidad, graduaciones vy
cualquier otra actividad programada en la Semana Cultural y/o por el AMPA del colegio,
previa consulta al equipo directivo.

- Patio al aire libre
Destinado a las clases de E.F. de primaria y secundaria. Se utilizard para los
recreos de infantil, primaria y secundaria cuando las condiciones meteoroldgicas asi lo
permitan.
También podra ser utilizado para cualquier actividad deportiva y/o cultural
programada por la comunidad educativa del centro, previa consulta al equipo directivo.
- Aulas

En esta planta hay un aula de educacién infantil y las cuatro aulas de secundaria.
Su uso primordial sera la imparticion de clases. Todas ellas, estan equipadas con el
mobiliario y material didactico apropiados a dicho nivel (PDI, pizarra, mesas, sillas,
biblioteca de aula, libros de consulta, mapas, etc.).

Se podran utilizar, fuera del horario lectivo, para reuniones de tutorias de padres,
sesiones de evaluacién o reuniones de alumnos/as, estas Ultimas previo aviso al equipo
directivo.

o PRIMERA PLANTA:

- Aula de desdobles

Se utilizara principalmente para los desdobles de diferentes asignaturas de
primariay secundaria. Por las tardes se podra utilizar para extraescolares y/o reuniones
de las diferentes comisiones del centro.
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- Aulas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL)

Destinadas a los apoyos de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Aulas

En esta planta hay dos aulas de educacion infantil y seis aulas de primaria. Su uso
primordial serd la imparticion de clases. Todas ellas, estan equipadas con el mobiliario
y material didactico apropiados a dicho nivel (PDI, pizarra, mesas, sillas, biblioteca de
aula, libros de consulta, mapas, etc.).

Se podran utilizar, fuera del horario lectivo, para reuniones de tutorias de padres,
sesiones de evaluacion o reuniones de alumnos/as, estas ultimas previo aviso al equipo
directivo.

o SEGUNDA PLANTA:

- Aula de Informatica

Su uso principal sera para las clases de Tecnologia y Digitalizacion de 12 y 32 ESO,
asi como las de Digitalizacion de 42 ESO. Podran disponer de ella el resto de docentes
del centro si la necesitan para cualquier actividad lectiva siempre que no coincidan con
las materias anteriormente mencionadas.

Se podrd utilizar igualmente para actividades extraescolares y/o
complementarias previa peticion al equipo directivo o al responsable de medios
informaticos. La sala permanecera cerrada y en secretaria existe un juego de llaves a
disposicidn del profesorado.

- Aula de usos miuiltiples
Esta destinada principalmente para uso de las asignaturas:

= Tecnologia y Digitalizacion de 12y 32 ESO.
= Musica de primaria y secundaria
= Desdobles de bilingliismo de primaria.

Se podrd utilizar, fuera del horario lectivo, para reuniones de comisiones del
centro o reuniones de alumnos/as, estas Ultimas previo aviso al equipo directivo.

- Laboratorio

Su uso esta reservado para las areas de ciencias de la naturaleza, tanto de primaria
como de secundaria. El laboratorio permanecera cerrado y en secretaria existe un
juego de llaves a disposicién del profesorado.
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6.4.- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y

posterior:

o Coordinacion entre Primaria y Secundaria.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién
primaria obligatoria se mantendran reuniones de coordinacién en el ultimo trimestre
del curso para favorecer el intercambio de informacion. A estas reuniones asistiran:

Algin miembro del equipo directivo.
La orientadora.

La tutora del grupo de 32 de educacion infantil y el tutor o tutora de 12 de
educacion primaria.

o Coordinacion entre Primaria y Secundaria.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién
secundaria obligatoria se mantendran reuniones de coordinacion en el ultimo trimestre
del curso para favorecer el intercambio de informacion. A estas reuniones asistiran:

Algin miembro del equipo directivo.
La orientadora.
La tutora del grupo de 62 de educacién primaria y el tutor o tutora de 12 de

educacidn secundaria.

6.5.- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otras

instituciones:

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e
instituciones del entorno escolar.

o Junta de Castilla y Ledn: colaboramos y participamos en programas vy
actividades ofertadas por los distintos Servicios y Consejerias como:
concursos, campafas de vacunacion, reconocimientos médicos, revisiones
bucodentales, actividades medioambientales...etc.

o Ayuntamiento: Colaboramos con la entidad municipal en lo referente a la
provision de actividades extraescolares y complementarias (deporte escolar,
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concretamente en el programa de juegos autdctonos, en la campafa “La
escuela va al teatro”, en la Asamblea Infantil...etc. Se mantendra una relacion
fluida facilitando una evaluacion anual que permita a la entidad el analisis y
mejora de los servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad
se activaran los protocolos necesarios trasladando la informacién a los servicios
sociales. Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo
escolar.

SaCyL: a través del Centro de Salud del barrio participamos en Charlas de
Educacién de Afectivo Sexual para los alumnos de Educacién Secundaria. En
los casos en los que las familias autoricen se procedera a establecer cauces de
comunicacion con los servicios médicos. Particularmente en los casos de
Riesgo de suicidio y bienestar emocional (Servicios de pediatria y psiquiatria
infantil).

Direccidon Provincial de Educacién: colaboramos con ella en las siguientes
actuaciones.

Entrega de documentacidn prevista por la normativa o requerida por las
diferentes areas de la Direccidn Provincial.

- Participaciéon en aquellos programas institucionales que mas se adecuen
a nuestro centro.

Colaboracion en tareas o comisiones para las que seamos requeridos.

Peticion de asesoramiento y/o apoyo en temas administrativos,
legales...etc. cuando sea necesario.

C.F.LLE: colaboramos en la elaboracion de plan de formacion del centro y
participamos en actividades de formacion planteadas a lo largo del curso
(cursos, pildoras...etc.)

Policia Local: participamos en el programa Agente Tutor y en Charlas de
Educacidn Vial.

Guardia civil, Policia Nacional, y Proteccion Civil: a través del Plan Director,
participamos en charlas sobre medioambiente, Educacién Vial, prevencion del
consumo de drogas, acoso escolar, ciberbullying...etc.

Museo de la energia: participamos en su programa educativo a través de
visitas, talleres y yincanas cientificas.

Asociaciones, ONGs: colaboramos con otras asociaciones como ADEBI, Cruz
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Roja, Asociacién Espafiola contra el Cancer...etc. En charlas y/o actividades
formativas o solidarias que nos plantean.

Nuestra intencion es seguir colaborando con estas y otras instituciones, asociaciones u
organismos que nos planteen actividades que complementen la formacion reglada que
imparte nuestro centro.

6.6.- Del personal no docente:

En el centro conviven, junto al profesorado, otros profesionales con distinta
implicacion en la practica docente: El personal de cocina, limpieza del centro, comedor
y madrugadores.

Las funciones y el régimen de funcionamiento de estos profesionales vienen recogidas
en el VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos.
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7. CONVIVENCIA

7.1.- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa

7.1.1.- Derechos y deberes del alumnado

Se encuentran regulados por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, concretamente en
los capitulos Il y Ill respectivamente, articulos del 5 al 14.

> Derechos. Articulos del 5 al 9.

Articulo 5. Derecho a una formaciodn integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) Laformacién éticay moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

a) Elrespeto ala libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.
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b) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacién.

¢) Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

d) Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
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Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

> Deberes. Articulos del 10 al 14.

Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos vy a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.
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Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales diddacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

7.1.2.- Derechos y deberes de los padres o tutores legales
Se encuentran regulados por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, concretamente en el
capitulo IV, articulos 16 y 17.
Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
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informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales
a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de
la informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones
de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisidn de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacidon en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de
los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento
Yy, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto vy el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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7.1.2.1.- Medios de solicitud de aclaraciones y reclamaciones

El procedimiento de aclaraciones y reclamaciones viene recogido en las érdenes:

e EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién vy la
promocién en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulos 12, 13, 14 y 15.

e EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocién y la titulacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn. Articulos 14, 15, 16y 17.

En el Anexo IV Procedimiento de aclaraciones y reclamaciones del presente
reglamento viene resumido mediante una tabla el procedimiento para su realizacién.

7.1.3.- Autoridad del profesorado

La Ley 2/2020, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, en sus Articulos 4, 5y 6
determinan los derechos que tiene la funcién docente, la condiciéon de autoridad
publica y la presuncién de veracidad de los hechos constatados por el cuerpo docente.

Articulo 4. Funcion docente.

El profesor en el desempefio de su funcidn docente gozara de:

a) Respeto y consideracidon hacia su persona por parte de los alumnos, los padres
y los demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la
funcion docente. Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y
eficaces, de acuerdo con las normas de convivencia del centro, que le permitan
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

c) Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

d) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Apoyo por parte de la Administraciéon educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempeia. A tal fin la
Administracidon realizara campafas que aumenten su consideracion y su
prestigio social.
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Articulo 5. Autoridad publica.

Los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como los profesores
tendran, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica, y gozaran de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los
directores y demds miembros de los drganos de gobierno, asi como por los profesores,
gozan de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
gue cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente.

7.1.4.- Funciones del profesorado.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su Articulo 91, modificado por
el Articulo cincuenta y cinco ter de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre; establecen las
funciones del profesorado que, entre otras, son:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso,

e) con los servicios o departamentos especializados.

f) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

g) Lapromocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

h) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.
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i) Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

j) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

k) La participacion en la actividad general del centro.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Orgéanica 3/2020 se deben considerar
aquellas atribuidas por los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primariay 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

7.2.- Normas basicas de convivencia del centro.

De los derechos y deberes anteriores, asi como de la autoridad y funciones del
profesorado emanan las siguientes normas basicas de convivencia que rigen la vida de
nuestro centro.

Como consideraciones previas se debe indicar que:

a) Todos los integrantes de la Comunidad educativa estdn obligados al
reconocimiento y respeto de los derechos de todos sus miembros, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

b) Para que los alumnos y alumnas reciban una educacion integral debe existir
colaboracién entre profesores y padres en la educacién de los nifios, con
especial atencién en la adquisicién de valores.

¢) Todos los miembros del centro colaboraran a que los pasillos, aulas, patios y
demas dependencias estén limpias, utilizando para ello las papeleras instaladas
al efecto.

Asistencia al colegio y puntualidad
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e Asistir puntualmente a las clases y actividades docentes, respetando el horario
establecido. La entrada al Centro, se hara segun el horario vigente en el mismo.
No se permitira la entrada al Centro una vez iniciada la jornada escolar, salvo
un tiempo prudencial de 15 minutos. Si algin alumno se retrasara por un
tiempo mayor y causa justificada, pasara por la puerta principal acompariado
por el padre o madre.

e Una ausencia debe ser justificada por escrito, bien a través de la agenda o
correo electronico, al tutor/a del grupo, con antelacién si es posible o al
incorporarse. Una llamada de teléfono no exime de aportar la justificacidn
anterior.

e Después de una falta de uno o varios dias, el alumno traerd un justificante,
firmado por sus padres, en el dia de su reincorporacién.

e Lassalidas del colegio solo se permitiran con autorizacién escrita y firmada por
los padres tutores legales, una vez informado el profesor de la materia
correspondiente y/o tutor. También podra ausentarse el alumno con el permiso
del jefe de estudios, tutor y/o director, previa llamada telefdnica a las familias,
siempre que venga algin familiar o persona responsable a recogerlo y
entregando en secretaria el justificante acreditativo de recogida.

e Aquel alumno/a que tenga tres retrasos o ausencias sin justificacion sera
sancionado mediante amonestacion escrita y comunicado a los padres.

En clase

e Al entrar a una clase que esta ocupada, sé correcto, llama a la puerta, dirigete
al profesor y pregunta si se puede pasar.

e Dirigete a los profesores con un trato correcto y con respeto.

e En las aulas y en los pasillos no esta permitido comer ni beber salvo
circunstancias especiales y con autorizacion de un profesor/a; espera a llegar al
patio. Tampoco se puede comer chicle en clase.

e La atencién en clase durante las explicaciones beneficia a todos. Participa,
levanta la mano y pregunta tus dudas.

e Realiza las tareas que te mandan los profesores para obtener un aprendizaje
adecuado. Estudiar también es una tarea.

e Realiza los trabajos y preséntalos limpios y ordenados en el tiempo establecido.

e Trae el material necesario para la actividad que tiene que realizar.

e Enlos trabajos en grupo, participa activamente.
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e El cambio de clase es para descansar y cambiar los libros. Aprovéchalo. No te
levantes para jugar, gritar o molestar ni bloquees la puerta.

e Colabora para que la clase esté siempre limpia y ordenada. Cuida el material.

e Encargate de tu material y tus pertenencias: el centro no se hace responsable
de posibles pérdidas o robos de materiales u otros objetos.

e (Cada dia, al finalizar la jornada, deja la silla debajo de tu mesa y los libros bien
colocados en tu pupitre. La cajonera debe estar ordenada y limpia. Recuerda
que no debe quedar nada en los percheros.

Desplazamientos: desdobles, salidas y entradas del recreo...etc.

e El orden debe ser la caracteristica de todos los desplazamientos por el colegio.
Evita las carreras. Somos muchos, respeta a tus compafieros.

e Los pasillos son lugares de paso por los que se debe ir correctamente y sin
levantar la voz para no molestar, debemos ceder el paso siempre a un profesor
0 a un compafiero que lo necesite.

e Las puertas son para entrar y salir; deja libre el acceso para facilitar el paso a
los demas.

e Haz uso de los bafios de la planta en la que te encuentres.

e (Cada nivel debe salir por los sitios adjudicados al comienzo de cada curso
escolar. No intentes ir por donde no debes. Solo los alumnos/as que tienen un
problema médico pueden entrar o salir por la puerta principal acompanados
por un compafiero que les ayude.

En el recreo

e Durante el tiempo de recreo todos los alumnos permaneceran en el patio. Si
algun alumno a grupo de alumnos tuviera que permanecer en otra dependencia
lo hara siempre acompafiado por un profesor responsable.

e Durante el tiempo de recreo, en todas las zonas del mismo habra profesores.
Son los encargados de velar para que se cumplan las normas, la seguridad, la
convivencia, y el esparcimiento. Inférmales de cualquier incidencia que
observes.

e El patio debe presentar un aspecto limpio. Para ello depositar los papeles y
desperdicios en las papeleras.

e Utiliza correctamente las porterias y canastas de baloncesto. No subirse y/o
colgarse a ellas.
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e Nosaltar nuncalavalla, nisubirse a ella. Es una falta de civismo que desprestigia
al que lo hace y puede resultar peligrosa.

e Evitar los juegos que puedan resultar peligrosos para una mismo y para los
demas.

e No arrojar ningun objeto a la calle.

e No utilizar el tiempo de recreo para comunicarse con personas del exterior y no
recoger propaganda, promociones, regalos, etc. de nadie. No se puede, en
estos periodos de recreo, proporcionar alimentos, objetos o cualquier otra cosa
a los ninos.

e Durante el recreo no se jugara con balones o cualquier objeto peligroso, salvo
en aquellas ocasiones que se organicen actividades por parte del Profesorado.

e Durante el recreo no se puede entrar a los banos, salvo causa justificada y con
el consentimiento de algun profesor que se encuentre en el mismo, procura
utilizar los bafios de tu planta antes de salir al patio.

Excursiones

Cuando hay una excursién de tu clase y no puedes acudir por causa justificada,
tu familia debera notificarlo al colegio mediante la circular de inscripcion, la
agenda escolar o correo electrénico al tutor. En ese caso, la asistencia al colegio
es obligatoria puesto que es un dia lectivo, a no ser que tu familia le entregue
un justificante al tutor. En el colegio realizaras estudio dirigido acompafiado por
diferentes profesores a los que podras consultar dudas.

e Aquellos alumnos o alumnas que hayan tenido algin informe de incidencias
durante el curso deberan esperar a saber la decision tomada por los tutores
junto con el equipo directivo, sobre su posible asistencia o no a ese viaje o
salida.

e Un alumno o alumna con una amonestacion escrita no podra asistir a la
excursion de fin de curso.

e Los alumnos o alumnas que no asistan a una excursién por amonestacién o

incidencia, deberan asistir obligatoriamente al colegio durante los dias de la

excursiéon, a no ser que la familia le entregue un justificante al tutor. En el

colegio se realizara estudio dirigido acompafado por diferentes profesores a

los que podrdn consultar dudas.

RECUERDA...

e Al colegio se viene con una vestimenta adecuada: hay que llevar lo conveniente
en cada situacidn. Procura venir aseado a clase, tu correccién y limpieza hara
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mas facil la convivencia. No se puede estar en el centro con gorros, gorras o
capuchas.

No se pueden traer al Colegio:
o Teléfonos moviles u otros aparatos electrénicos.

o Objetos que puedan ser o resultar peligrosos para el alumno o sus
companeros (Punzones, agujas, navajas, dardos, cerillas, encendedores,
etc.).

o Productos perjudiciales para la salud o que sirvan de distraccién en
clase, interrumpiendo la misma.

Queda prohibido al alumnado utilizar en el colegio teléfonos moviles,
reproductores de musica o video, camaras fotograficas u otro material
tecnoldgico si no es bajo peticion del profesorado o en casos excepcionales,
como excursiones, celebraciones...etc., en los que se pedira la autorizacién al
profesorado que lo organice. No se podrdn tener a la vista en los pupitres o en
el tiempo de recreo. La utilizacién inadecuada del aparato electrénico
conllevara una retirada inmediata del mismo, que se entregara algin miembro
del equipo directivo y solo la familia podra pasar a recogerlo.

Se aconseja no traer objetos de valor (sortijas, pulseras, balones, dinero, etc.)
ya gque el Centro no se hace responsable de su posible extravio o deterioro.

Todos los profesores del centro estan interesados en tu educacién, por la que
debes atender sus orientaciones en cualquier parte del Colegio.

Toda relacion debe basarse en el afecto y en el respeto a las personas, a sus
cosas y a sus ideas. Evita que tus palabras, gestos o escritos puedan ofender a
los demas.

Si te sientes agredido, comunicalo a tu tutor/a; él intentara darte una solucion.
No intentes solucionar tus problemas con violencia, pues incurririas en falta. Si
tu tutor no te puede atender, dirigete al jefe/a de estudios, al director/a o a
cualquier profesor/a del centro.

Los incumplimientos de las normas seran valorados por la comisién de disciplina y

convivencia del centro considerando la situacién y las condiciones personales del

alumno. Las correcciones que hayan de aplicarse tendrdn un caracter educativo

recuperador, procurando la mejora de las relaciones entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa.
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Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizadas por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. También podran corregirse actuaciones de los
alumnos que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estan motivadas a
directamente relacionadas con la vida escolar, afectando a compafieros o a otros
miembros de la Comunidad Escolar.

Articulo 33. Responsabilidad por dafios. (Decreto 51/2007, de 17 mayo de 2007)

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, estan obligados a reparar
el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido. Se considerara la posibilidad de denuncia oficial.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

7.3.- Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de

conflicto y/o vulnerabilidad (acoso, suicidio, maltrato...etc.)

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea
relativa a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental
se activaran de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las
situaciones de riesgo y a intervenir para su eliminacién.

Para ello el centro dispone de:

e Protocolo de acoso escolar.

e Protocolo de atencién y prevencidn de la conducta suicida.

e Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
Maltrato Infantil en el ambito familiar.

De la misma manera, en situaciones de agresiones al personal docente y no docente se
procederd segin la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el «Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castillay Ledn».
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7.4.- Medidas correctoras de las conductas contrarias a la

convivencia.

El Decreto 51/2007, de 17 mayo de 2007, regula las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. En sus Articulos 37 y 38 establece las
conductas contrarias a la convivencia y las medidas de correccion respectivamente.

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) Laincorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas
con el fin de conseguir su adaptacién a los distintos niveles académicos, modalidades
de ensefianza y contexto de cada centro.

Basandonos en el parrafo anterior y en las incidencias acontecidas en los ultimos afios
en nuestro centro sefialamos:

»> OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

e Las faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.
e Impuntualidad continuada.
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>

Incumplimiento de deber de estudio o falta reiterada de material que dificulte
el normal desarrollo de la sesidn lectiva o del trabajo individual del resto del
alumnado.

Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera
continuada, faltando al respeto a profesores o compafieros, no acatando las
indicaciones del profesorado.

Esconder el material o pertenencias de otros alumnos.

Salir del centro sin autorizacidn durante el periodo lectivo.

Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias prohibidas legalmente en las
dependencias del centro, asi como el uso de cigarrillos electrénicos, vapers o
similares.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Debido a la masiva incorporacion de las TIC, dispositivos tecnoldgicos e internet a
nuestra sociedad vy, por tanto, al proceso de ensefianza aprendizaje, nos vemos en la
necesidad de regular el uso de dispositivos electrénicos por parte del alumnado vy
sefialar las siguientes conductas como contrarias a la convivencia.

Los dispositivos maviles estaran silenciados durante la actividad lectiva.

Uso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de
la sesion lectiva.

Prohibicién de uso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar salvo
autorizacion expresa del profesorado.

Realizacion de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el
contexto de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.
Insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del
profesorado.

Cambios en la configuracion de los equipos del centro.

Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente vy
particularmente aquellas con contenido pornografico o violento.

Uso de videojuegos en el aula.

Accesos a redes sociales.

Acceso al perfil o carpetas de otro alumno.

El centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de
los dispositivos moviles del alumnado.

Medidas de correccidon uso de dispositivos electrdnicos:
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1. Comunicacién a la familia mediante parte por escrito.
Se retirara el dispositivo movil apagado, se depositara en las dependencias de
la direccion del centro y se avisara a los progenitores para que acudan a
retirarlo.

3. Se procederd a su sancién conforme al RD 51/2007.

Todas estas conductas estan en continua revision por lo que podran ser modificadas a
lo largo de los préximos cursos.

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita. El modelo es el que aparece en el Anexo lll Parte de
amonestacion del presente reglamento

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedarad garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correcciodn, salvo la prevista en el apartado 1.
a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

El Decreto 51/2007, de 17 mayo de 2007, regula las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. En sus Articulos 48 y 49 establece las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y las sanciones
gue pueden imponerse respectivamente.
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Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,

por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativay, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidn
de servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial
o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el

articulo 48 son las siguientes:

a)

b)

d)

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
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alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.

Este punto 7.4 se resume en el Anexo VI Conductas contrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia y actuaciones correctoras.

A la hora de establecer las medidas correctoras y las sanciones de los Articulos 38 y 49,
se tendra en cuenta lo indicado en el Articulo 32 del Decreto 51/2007 de gradacion de
las mismas. Su redaccion es la siguiente:

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Elsupuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacidon o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.
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8. ANEXOS

8.1.- ANEXO I Autorizacion de recogida de alumnos/as

Colegio Concertado Bilingiie San José Obrero
& C/ Francés, 116 Telf. 987403882- 640562133
£ 24404 PONFERRADA (Ledn)

ol O,
O( PONFERRADA &
2

¢

AUTORIZACION RECOGIDA DE ALUMNOS/AS

D/D2 con D.N.I.

padre/madre/tutor del alumno/a

Autorizo a que mi hijo/a se ausente del colegio el dia de

20 alas horas por la siguiente causa:

de

FIRMADO:
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8.2.- ANEXO Il Autorizacion salida recreos

Colegio Concertado Bilingiie San José Obrero
C/ Francés, 116 Telf. 987403882~ 640562133
24404 PONFERRADA (Ledn)

AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO DURANTE EL RECREO

ALUMNADO 32Y 42 E.S.O.

D./D.2 , con DNI

autorizo al alumno/a , de

del recinto escolar durante el periodo de recreo (12:00 - 12:30).

Ponferrada ___ de septiembre de 202_

Fdo: Padre/madre/tutor

63

de ESO, a ausentarse



8.3.- ANEXO Illl Parte de amonestacion
DESCRIPCION, NOTIFICACION Y ENTERADO FAMILIAS

Nombre del profesor/a o tutor/a:

Nombre del alumno/a:

Curso:

Fecha de la incidencia:

Area o situacién en que ocurre: Numero de incidencia del alumno:

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA:

Medida adoptada y/o propuesta:

Observaciones:

Lo que ponemos en su conocimiento para que surta los efectos oportunos segln la normativa que se recoge en el Art. 38.1.a) del D.
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

COMUNICACION ENTERADO FAMILIA DE ALUMNO

Ponferradaa ___ de de20 Ponferradaa  de  de20

El/La Profesor/a El/La jefe/a de estudios El padre, madre o tutor

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Firmar y registrar en Secretaria (entrada). Hacer copia compulsada y enviarsela a la familia para que la devuelva firmada
(salida). La copia firmada por la familia se registra en Secretaria para que quede constancia del enterado y la fecha (entrada).
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8.4.- ANEXO IV Procedimiento de aclaraciones y reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y las decisiones de promocidn y titulacion.

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, y la promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.
ORDEN EDU/ 42412024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
* Informacion previa del centro a las familias y/o alumnado sobre el derecho, el procedimiento y los plazos del mismo.

Plazos PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
1. COMUNICACION DE RESULTADOS

DIA O COMUNICACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS Y DE LA DECISION DE PROMOCION O TITULACION
Centro: debe planificar fecha y hora para computo adecuado de plazos
2. ACLARACIONES

DIA HABIL 1 SOLICITUD DE ACLARACIONES DE PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO

Al profesorado, sobre los resultados de las materias.

AL Tutor, sobre la decision de promocion o titulacién.

3. RECLAMACIONES

HASTA DOS DIAS
HABILES
desde la

comunicacion de
resultados finales

3.1. FORMULACION DE RECLAMACIONES

Sobre los RESULTADOS DE LAS MATERIAS

Sobre la DECISION DE PROMOCION O TITULACION

Sistema de presentacion: escrito dirigido a la direccion del centro que incluya alegaciones que justifiquen la disconformidad con las calificaciones finales o con la decision de no promocion o no titulacion.

HASTA CINCO
DIAS HABILES

desde el registro de la
reclamacion en el
centro educativo

3.2. TRAMITACION DE LA RECLAMACION EN EL CENTRO:

Observaciones: El calendario de evaluaciones y comunicacion de resultados del centro debera facilitar la entrega de cualquier reclamacion antes del 5 de julio. Registro de la reclamacion con fecha y hora de recepcion, y copia

entregada a la familia o alumno reclamante del documento registrado. Responsables de la tramitacion de las reclamaciones en el centro: direccion y jefatura de estudios.

EN RECLAMACION SOBRE CALIFICACION FINAL DE MATERIA

EN RECLAMACION SOBRE DECISION DE PROMOCION O TITULACION

Primaria. Direccion
- Informa a la tutoria del grupo y esta dard traslado al
profesorado correspondiente.
- Estos deben elaborar un informe de la reclamacion.

Secundaria. Jefatura de estudios

- Traslada la reclamacion a la jefatura del departamento de
coordinacidn didactica responsable de la materia
- Comunica la circunstancia a la tutoria del grupo

Primaria. Direccion

Informa a la tutoria del grupo y esta convocard una
sesion extraordinaria de evaluacion

Secundaria. Jefatura de estudios:

Informa a la tutoria del grupo y esta convocard una
sesion extraordinaria de evaluacion.

Profesorado:
1. Estudio de la reclamacién. Elaboracién de informe,
teniendo en cuenta la respectiva programacion didactica,

con especial atencion a:

a. Lacorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno.

b. Lacorrecta adecuacidn de los procedimientos e
instrumentos aplicados a los criterios.

¢.  Lacorrecta aplicacion de los criterios de calificacion
del areay, en su caso, ambito.

2. Elprofesorado elevard su informe a quien ejerza la
direccion del centro en un plazo méximo de dos dias
habiles desde la presentacidon de la reclamacion.

Si el informe deriva en la modificacion de la calificacion,
direccién o jefatura de estudios convocard una sesidn
extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo
docente analice y, en su caso, rectifique la calificacion de
las competencias clave, asi como las decisiones que de
esta rectificacion se pudieran derivar en relacion con la
promocion del alumno.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la

Departamento:
1. Estudio de la reclamacion. Elaboracion de informe motivado, firmado
por quien ejerza la jefatura del departamento. El informe incluira:

a. descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar.

b. Lacorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno.

¢. Lacorrecta adecuacion de los procedimientos e
instrumentos aplicados a los criterios.

d. Lacorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn del dreay,
en su caso, ambito.

e.  Propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento de
coordinacion didéctica.
2. Elevacion del informe a la direccion del centro, a través de jefatura de
estudios en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
presentacion de la reclamacion.

Si del informe deriva de modificacidn de calificacion:
a. Jefatura de estudios convoca sesion extraordinaria de evaluacion
de equipo docente para analizar y, en su caso, rectificar la
calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones que

de esta rectificacidon pudieran derivarse en relacion con la

1.

Equipo docente:

Revisara las actuaciones seguidas para la toma de la
decision, teniendo en cuenta lo establecido en la
propuesta curricular en relacién con el articulo 19.6 y
los apartados 2 al 5 del articulo 20 del Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, y prestando especial
consideracion a:

a) La correcta valoracion y calificacion de los
criterios de evaluacidn vinculados con las
competencias clave con calificacion negativa.

b) La correcta aplicacion de los criterios de
calificacion de los descriptores operativos y de las
competencias clave.

c) La correcta aplicacion de los criterios de
promocion y el procedimiento seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogerd en el acta
de la sesidn extraordinaria los temas tratados y las
decisiones adoptadas, dando traslado de la misma a
quien ejerza la direccion del centro para su
incorporacion al expediente de reclamacion.

La direccion del centro, a la vista del informe del
profesorado y, en su caso, del acta de la sesion
extraordinaria de evaluacidon, ambos documentos de

1.

Fquipo docente:

Revisara las actuaciones seguidas para la toma de la
decision, teniendo en cuenta lo establecido en la
propuesta curricular en relacion con el articulo 21.8 y
los apartados 2 al 5 del articulo 22 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de la
titulacion, y prestando especial consideracion a:

a) La correcta valoracion y calificacion de los
criterios de evaluacidn vinculados con las
competencias clave con calificacion negativa.

b) La correcta aplicacion de los criterios de
calificacion de los descriptores operativos y de las
competencias clave.

c) La correcta aplicacion de los criterios de
promocion y el procedimiento seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogerd en el acta
de la sesidn extraordinaria los temas tratados y las
decisiones adoptadas, dando traslado de la misma a
quien ejerza la direccién del centro para su
incorporacion al expediente de reclamacién.

La direccion del centro, a la vista del informe del
departamento didactico y, en su caso, del acta de la
sesion extraordinaria de evaluacién, ambos

65




cardcter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias
habiles contados desde |la presentacién de la
reclamacion, y comunicara por escrito a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado la ratificacion o modificacion, razonada, de
la decisién adoptada.

documentos de caracter vinculante, resolvera en el
plazo de cinco dias habiles contados desde la
presentacion de la reclamacién, y comunicara por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado la ratificaciéon o
modificacidn, razonada, de la decisién adoptada.

sesion extraordinaria los temas tratados y las decisiones
adoptadas, dando traslado de la misma a quien ejerza la
direccion del centro para que este la incorpore al
expediente de reclamacion.

promocion o titulacién del alumno.

b. Latutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria
los temas tratados y las decisiones adoptadas.

c. Através de jefatura de estudios dard traslado del acta a quien
ejerza la direccion del centro para que este laincorpore al
expediente de reclamacion.

En caso de no modificacion de calificacion, resolucion de la direccion del
centro y comunicacion razonada de la ratificacion o modificacion a la
familia o alumno.

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL CENTRO Y COMUNICACION A LA FAMILIA O ALUMNADO.

- Elinforme del profesorado o departamento didactico y el acta de la sesion extraordinaria del equipo docente son documentos vinculantes para la direccion del centro.

- Resolucion comunicada por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado en el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentacion de la reclamacion

- Laresolucion contendra la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada.

- Dicha comunicacion informara de que, contra la decision adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza la direccion del centro, ante el titular de la direccion provincial de
educacion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la respuesta de quien ejerza la direccion del centro a la reclamacion.

HASTA DOS
DiAS HABILES

a partir de la
notificacion de la
resolucion de la
direccion del centro

3.4. RECLAMACION ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

- Los tutores legales del alumnado podran solicitar que su reclamacion sea elevada al titular de la direccion provincial de educacion.
- Procedimiento: escrito dirigido a la direccion del centro, pueden incorporarse nuevas alegaciones.

HASTAIDOS
DIAS HABILES

a partir del registro
de la solicitud de
elevacion de la
reclamacion a la DP

ACTUACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO ANTE LA SOLICITUD DE ELEVACION DE LA RECLAMACION ANTE EL TITULAR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION:

Remision del expediente de la reclamacion al titular de la direccion provincial de educacion.
El expediente incorporara:
1. Copia de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado,
Informes elaborados en el centro,
Actas de las sesiones de evaluacion, incluida la extraordinaria,
Copia de la reclamacion presentada ante el centro,
Resolucion de la direccion del centro,
y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de la direccion del centro acerca de las mismas.

oN U1l N LW N

HASTA DIEZ
DIAS HABILES

a partir de la
recepcion en la DP
de la solicitud de
elevacion de la
reclamacion y el
expediente de la
reclamacion

ACTUACIONES Y RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado por el area de inspeccion educativa,
adoptara la resolucion pertinente,

El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion de lo determinado en los articulos 19y 20 del Decreto
38/2022 o en los articulos 21y 22 0 21y 23, segln proceda, del Decreto 39/2022, y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido, segun el caso, en la Orden EDU/423/2024 o la Orden EDU/424/2024.

La resolucion del titular de la direccion provincial sera motivada y notificada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado y a quien ejerza la direccion del centro.

ESTIMACION DE LA RECLAMACION ANTE LA DP DESESTIMACION DE LA RECLAMACION ANTE LA DP

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los quienes ejerzan la tutela legal del alumnado podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el
titular de la direccion general competente en materia de ordenacion académica, cuya decision pondra fin a la
via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias oportunas en los documentos oficiales
de evaluacion.
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8.5.- ANEXO V Permiso para difusion imagenes y salidas de centro

Colegio Concertado Bilingiie San José Obrero
C/ Francés, 116 Telf. 987403882- 640562133
24404 PONFERRADA (Leén)

AUTORIZACION DIFUSION DE IMAGENES Y SALIDAS DEL
CENTRO

D./Da. , padre/madre/tutor legal

del alumno/a de __ curso de Educacion
Primaria/Educacion Infantil, AUTORIZO la utilizacidn y publicacién de la imagen de mi hijo/a en todas
aquellas actividades desarrolladas por el Centro, tanto en horario lectivo como fuera del horario
lectivo, asi como su publicacién en la pagina web, redes sociales del Centro,..., como medio de
informacién de las actividades educativas realizadas en el mismo, asi como a participar en todas las

salidas que se organicen desde el Centro Escolar (excursiones, teatro, cine, deportes,...).

Pagina web del Centro DO D no
Redes sociales del centro D Do
Salidas organizadas por el Centro DO D no
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8.6.- ANEXO VI Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia y actuaciones correctoras.

LAS MANIFESTACIONES EXPRESAS CONTRARIAS A LOS VALORES Y DERECHOS
DEMOCRATICOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.

MANIFESTACIONES CONTRARIAS A LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y A LOS
DERECHOS DEMOCRATICOS.

LAS ACCIONES DE DESCONSIDERACION, IMPOSICION DE CRITERIO, AMENAZA,
INSULTO Y FALTA DE RESPETO, EN GENERAL, A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, SIEMPRE QUE NO SEAN CALIFICADOS COMO FALTAS.

FALTA DE RESPETO A LA AUTORIDAD DEN PROFESOR/A, ASi COMO A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

TRATO INCORRECTO Y DESCONSIDERADO HACIA COMPANEROS (INTIMIDAR,
REIRSE DE UN ACOMPANERO/A, MOLESTARLE, ROMPERLE O ROBARLE
MATERIAL...ETC.)

LA FALTA DE PUNTUALIDAD O DE ASISTENCIA A CLASE, CUANDO NO ESTE
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA.

FALTAS REITERADAS INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD O DE ASISTENCIA A
CLASE.

LA INCORRECCION EN LA PRESENCIA, MOTIVADA POR LA FALTA DE ASEO
PERSONAL O EN LA INDUMENTARIA, QUE PUDIERA PROVOCAR UNA
ALTERACION EN LA ACTIVIDAD DEL CENTRO, TOMANDO EN CONSIDERACION,
EN TODO CASO, FACTORES CULTURALES O FAMILIARES.

INCUMPLIMIENTO REITERADO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO
EN LO RELATIVO AL USO DE UNIFORME O CHANDAL.

DESCUIDO VOLUNTARIO Y REITERADO DE LA HIGIENE, LA LIMPIEZA'Y EL ASEO
PERSONAL.

EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ESTUDIO DURANTE EL DESARROLLO DE LA
CLASE, DIFICULTANDO LA ACTUACION DEL PROFESORADO Y DEL RESTO DE
ALUMNOS.

ASISTENCIA REITERADA A CLASE SIN EL MATERIAL NECESARIO.

FALTA CONTINUADA DE TRABAJO DEL ALUMNO/A.

INMEDIATAS

AMONESTACION VERBAL (PUBLICA O PRIVADA). Siempre registro
EXIGENCIA DE PETICION PUBLICA O PRIVADA DE DISCULPAS.

SUSPENSION DEL DERECHO A PERMANECER EN EL LUGAR DONDE SE
ESTE LLEVANDO A CABO LA ACTIVIDAD DURANTE EL TIEMPO QUE
ESTIME EL PROFESOR. QUEDANDO GARANTIZADO, EN TODO CASO,
EL CONTROL DEL ALUMNO Y LA COMUNICACION POSTERIOR, EN DE
SER NECESARIO, AL JEFE DE ESTUDIOS.

REALIZACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS EN PERIODOS DE RECREO
U HORARIO LECTIVO (APOYO A OTROS ALUMNOS O PROFESORES).

EL DETERIORO LEVE DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO, DE SU MATERIAL O DE
PERTENENCIAS DE OTROS ALUMNOS, REALIZADO DE FORMA NEGLIGENTE O
INTENCIONADA.

DETERIORO LEVE, CAUSADO DE MANERA INTENCIONADA, DE LAS
INSTALACIONES, MATERIAL O PERTENENCIAS DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

INADECUADA UTILIZACION DE ESPACIOS, MATERIAL Y EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO

PERJUDICAR LA LIMPIEZA DEL CENTRO, CON ESPECIAL MENCION A LAS
PINTADAS.

LA UTILIZACION INADECUADA DE APARATOS ELECTRONICOS.

ESTA PROHIBIDO TRAER AL CENTRO CUALQUIER DISPOSITIVO TECNOLOGICO.
SOLAMENTE SE PODRAN TRAER Y HACER USO DE ELLOS CUANDO EL
PROFESORADO LO HAYA AUTORIZADO Y SOLO PARA FINES EDUCATIVOS.

CUALQUIER OTRA INCORRECCION QUE ALTERE EL NORMAL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD ESCOLAR Y NO CONSTITUYA FALTA.

CONDUCTAS DISRUPTIVAS REITERADAS: GRITAR, LANZAR PAPELES U OBJETOS,
TIRAR OBJETOS EN EL SUELO DE LA CLASE...ETC.

CAUSAR DANOS MATERIALES EN LUGARES VISITADOS CON EL CENTRO
(SALIDAS, EXCURSIONES...ETC.)

7

MEDIDAS DE CORRECCION

AMONESTACION ESCRITA.

REALIZACION DE TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO O, SI PROCEDE,
DIRIGIDAS A REPARAR EL DANO CAUSADO A LAS INSTALACIONES O
AL MATERIAL DEL CENTRO O A LAS PERTENIENCIAS DE OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (MAXIMO 5 DIAS
LECTIVOS).

MODIFICACION TEMPORAL DEL HORARIO LECTIVO, TANTO EN LO
REFERENTE A LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO COMO AL
PERIODO DE PERMANENCIA EN EL. (MAXIMO 15 DIAS LECTIVOS).

REALIZACION DE TAREAS DE APOYO A OTROS ALUMNOS Y
PROFESORES. (MAXMIMO 15 DiAS LECTIVOS).

SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL CENTRO. (MAXIMO DE 15 DIAS LECTIVOS)

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTIR A DETERMINADAS CLASES
POR UN PERIODO NO SUPERIOR A 5 DIAS LECTIVOS. DURANTE
DICHO PERIODO QUEDARA GARANTIZADA LA PERMANENCIA DEL
ALUMNO EN EL CENTRO, LLEVANDO A CABO LAS TAREAS
ACADEMICAS QUE SE LE ENCOMIENDEN.
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LA FALTA DE RESPETO, INDISCIPLINA, ACOSO, AMENAZA Y AGRESION VERBAL O
FISICA, DIRECTA O INDIRECTA, AL PROFESORADO, A CUALQUIER MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y, EN GENERAL, A TODAS AQUELLAS PERSONAS
QUE DESARROLLAN SU PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CENTRO EDUCATIVO.

INJURIAS, CALUMNIAS, OFENSAS, INSULTOS, AMENAZAS, LA VIOLECIA FISICA O
DE OTRO TIPO, ASI COMO EL ACOSO Y LAS CONDUCTAS ATENTATORIAS DE
PALABRA U OBRA.

CUALQUIER INCORRECION O ACTO DIRIGIDO DIRECTAMENTE A IMPEDIR EL
NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

CONDUCTAS DE INSUBORDINACION.

SER CONOCERDOR/A O TESTIGO DE UNA CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA' Y NO PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL
EQUIPO DIRECTIVO.

LA GRABACION Y DIFUSION POR CUALQUIER MEDIO ELECTRONICO, DE TEXTOS,
IMAGENES O SONIDOS QUE ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD
DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

INMEDIATAS

AMONESTACION VERBAL (PUBLICA O PRIVADA). Siempre registro
EXIGENCIA DE PETICION PUBLICA O PRIVADA DE DISCULPAS.

SUSPENSION DEL DERECHO A PERMANECER EN EL LUGAR DONDE SE
ESTE LLEVANDO A CABO LA ACTIVIDAD DURANTE EL TIEMPO QUE
ESTIME EL PROFESOR. QUEDANDO GARANTIZADO, EN TODO CASO,
EL CONTROL DEL ALUMNO Y LA COMUNICACION POSTERIOR, EN DE
SER NECESARIO, AL JEFE DE ESTUDIOS.

REALIZACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS EN PERIODOS DE RECREO
U HORARIO LECTIVO (APOYO A OTROS ALUMNOS O PROFESORES).

LAS VEJACIONES O HUMILLACIONES A CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, PARTICULARMENTE AQUELLAS QUE TENGAN UNA
IMPLICACION DE GENERO, SEXUAL, RACIAL O XENOFOBA, O SE REALICEN
CONTRA EL ALUMNADO MAS VULNERABLE POR SUS CARACTERISTICAS
PERSONALES, SOCIALES O EDUCATIVAS.

VEJACIONES O HUMILLACIONES A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. (BAJAR PANTALONES, MANIFESTACIONES O ACCIONES SEXISTAS,
RACISTAS O DE MENOSPRECIO POR RAZON DE ORIGEN, RELIGION O CONDICION
SOCIAL)

VIOLENCIA DE GENERO, CONDUCTAS HOMOFOBAS, ACOSO ESCOLAR,
CIBERBULLYING...ETC.

LA SUPLANTACION DE PERSONALIDAD EN ACTOS DE LA VIDA DOCENTE Y LA
FALSIFICACION O SUSTRACCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL DIDACTICO.

FALSIFICACION, ROBO Y DIFUSION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS U OTROS
MATERIALES.

EL DETERIORO GRAVE CAUSADO INTENCIONADAMENTE, DE LAS DEPENDENCIAS
DEL CENTRO, DE SU MATERIAL/OBJETOS Y LAS PERTENENCIAS DE LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DESTROZOS CAUSADOS DE MANERA INTENCIONADA EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO.

DETERIORO GRAVE DE OBJETOS Y PERTENENCIAS DE CUALQUIER MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

LA SUSTRACCION DE PERTENENCIAS TANTO DEL CENTRO COMO DE CUALQUIER
OTRA PERSONA

LAS ACTUACIONES Y LAS INCITACIONES A ACCIONES PERJUDICIALES PARA LA
SALUD Y LA INTEGRIDAD PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO.

CONDUCTAS QUE, POR MALA INTENCION, PUEDAN SUPONER RIESGO PARA LA
INTEGRIDAD FISICA

EL CONSUMO DE DROGAS, SU DISTRIBUCION, LA REITERACION DE FUMAR
TABACO O VAPEAR, DE CONSUMIR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CENTRO O
DURANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO. DEL
MISMO MODO, LA INCITACION A DICHAS CONDUCTAS

LA REITERACION EN LA COMISION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

ALUMNO/A REINCIDENTE EN CUALQUIER SITUACION CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

SANCIONES

AMONESTACION ESCRITA.

REALIZACION DE TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO O, S| PROCEDE,
DIRIGIDAS A REPARAR EL DANO CAUSADO A LAS INSTALACIONES O
EL MATERIAL DEL CENTRO A LAS PERTENENCIAS DE OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DICHAS TAREAS NO
PODRAN TENER UNA DURACION INFERIOR A 6 DIAS LECTIVOS NI
SUPERIOR A 15 DIiAS LECTIVOS.

SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL CENTRO POR UN PERIODO SUPERIOR A 15
DIAS LECTIVOS E INFERIOR A 30 DIAS LECTIVOS.

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS
CLASES O A TODAS ELLAS, POR UN PERIODO SUPERIOR A 5 DIAS
LECTIVOS E INFERIOR A 30 DIAS LECTIVOS, SIN QUE ESO COMPORTE
LA PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA Y
ENTREGANDO AL ALUMNO UN PROGRAMA DE TRABAJO PARA
DICHO PERIODO, CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL OPORTUNOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR DICHO
DERECHO.

CAMBIO DE CENTRO.
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